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AVVISO DI SELEZIONE  

per esame colloquio e titoli per il conferimento di nr. 1 contratto di prestazione 
d’opera intellettuale per attività di analisi statistica e modellizzazione dati 

nell’ambito dei progetti di monitoraggio e ricerca sulla biodiversità presso il MUSE – 
Museo delle Scienze di Trento 

 

Art. 1 - Descrizione 

In esecuzione della deliberazione del Consiglio di Amministrazione del Museo n. 44 del 29.10.2026 
è indetta una selezione, per esame colloquio e titoli, finalizzata alla stipula di n. 1 contratto di 
prestazione d’opera ai sensi degli articoli 2222 e seguenti del codice civile, che assumerà la forma 
fiscale e contributiva di collaborazione coordinata continuativa o di lavoro autonomo professionale 
secondo lo status fiscale della persona selezionata, da svolgersi presso il MUSE – Museo delle 
Scienze di Trento, nell’ambito delle attività dell’Ufficio Ricerca e collezioni museali. 

Titolo  

Attività di analisi statistica e modellizzazione dati nell’ambito dei progetti di monitoraggio e ricerca 
sulla biodiversità dell’Ufficio Ricerca e collezioni museali del MUSE – Museo delle Scienze di Trento. 

Oggetto del contratto  

L'Ufficio Ricerca e collezioni museali del MUSE conduce da anni progetti di ricerca e programmi di 
monitoraggio di specie e habitat in ambiente montano, in stretta collaborazione con la Provincia 
autonoma di Trento e con altri enti di ricerca. Queste attività hanno permesso di costituire un 
patrimonio di dati ecologici di crescente rilevanza scientifica, riguardanti tra l'altro la distribuzione 
e l'abbondanza di specie animali e vegetali, lo stato di conservazione degli habitat montani e le 
dinamiche delle comunità ecologiche. Per valorizzare pienamente questo patrimonio, sia sul fronte 
della ricerca scientifica sia delle attività gestionali e di conservazione, si rende necessario rafforzare 
le capacità di svolgere analisi statistiche avanzate e modellizzazioni ecologiche, nonché di garantire 
il rigore metodologico nella progettazione di nuovi disegni di campionamento.  

In coerenza e attuazione con le attività e i progetti pluriennali inclusi nella programmazione corrente, 
nonché del Piano Strategico 2026-2028 e in particolare della Direttrice strategica n. 2 “Innovazione 
come leva per la ricerca e l’internazionalizzazione”, Obiettivi: 5. “Potenziare la ricerca nel campo 
della biodiversità” e 6. “Potenziare l’accessibilità delle collezioni e delle banche dati di ricerca”, è 
necessario individuare una ricercatrice o un ricercatore con specializzazione nell’analisi statistica e 
nella modellizzazione dei dati. 

Attività 

Nello specifico, la ricercatrice/il ricercatore avrà il compito di svolgere le seguenti attività: 

1) occuparsi dell’organizzazione e della pulizia dei dataset ottenuti nell’ambito dei progetti di ricerca 
e di monitoraggio di specie e habitat per le successive elaborazioni; 

2) svolgere analisi statistiche ed elaborare modelli ecologici in R e altri software specialistici, per la 
produzione di stime di abbondanza, distribuzione e trend delle specie e delle comunità monitorate, 
anche nel contesto di studi multi-tassonomici, per lo studio della biodiversità e delle dinamiche 
ecologiche in ambiente montano, nonché per la valutazione dello stato di conservazione delle 
specie e degli habitat di rilevanza conservazionistica; 
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3) occuparsi dell’elaborazione cartografica e spaziale dei dati e dei risultati in QGIS e R; 

4) collaborare nella definizione di nuovi progetti di ricerca e monitoraggio, supportando in 
particolare nelle fasi di definizione del disegno di campionamento per la raccolta di dati 
scientificamente robusti e nella redazione delle parti tecniche di nuove proposte di finanziamento; 

5) collaborare nella stesura di pubblicazioni scientifiche e divulgative, di relazioni tecniche, di testi 
per prodotti editoriali MUSE, e nella divulgazione dei risultati al pubblico; 

6) supportare nell’aggiornamento tecnico-scientifico dei referenti degli Enti e dei Servizi coinvolti 
per quel che riguarda le ricerche svolte e i risultati ottenuti. 

La ricercatrice/il ricercatore selezionata/o dovrà espletare personalmente l’attività oggetto del 
contratto, in piena autonomia, senza alcun vincolo di subordinazione né di esclusività nei confronti 
del MUSE. 

La figura selezionata sarà assegnata all’Ufficio Ricerca e Collezioni museali, presso il quale sarà 
individuato la/il referente e svolgerà le proprie attività, contribuendo sia ai progetti di ricerca e 
monitoraggio già in corso, sia allo sviluppo di nuove collaborazioni scientifiche. 

Compenso lordo 

€ 32.040,00 (euro trentaduemila quaranta/00) annui, esclusi gli oneri a carico dell’amministrazione 
o l’eventuale IVA e la rivalsa previdenziale. 

Previo accordo con il Direttore dell’Ufficio Ricerca e Collezioni museali si riconoscono: 1) la 
possibilità di utilizzare i mezzi del MUSE o mezzo proprio qualora necessario, per eventuali trasferte; 
2) il rimborso delle spese viaggio, vitto e alloggio autorizzate e documentate sostenute (secondo le 
disposizioni previste dalla deliberazione della Giunta provinciale della Provincia autonoma di Trento 
n. 2557 del 7 dicembre 2006, con riferimento all’allegato A, appendice 1). 

Modalità di pagamento 

I pagamenti avverranno a cadenza mensile, previo accertamento della corretta esecuzione 
delle attività assegnate da parte del responsabile, a seguito della consegna di una relazione 
mensile delle attività svolte. 

Durata del contratto 

12 mesi, profilo assimilabile a un livello D base a tempo pieno, con inizio indicativamente dal 1° 
marzo 2027. A valle di un positivo riscontro sull’attività svolta nel corso del primo anno, l’incarico 
potrà essere rinnovato, verificata la disponibilità finanziaria. 

Luogo dell’attività 

L’attività si svolgerà di norma presso il MUSE - Museo delle Scienze, Corso del Lavoro e della 
Scienza n. 3 a Trento e, laddove possibile, da remoto, con possibilità di trasferte in ambito 
provinciale, nazionale e internazionale. In accordo con la/il referente MUSE e previo assenso 
dell’ente ospitante, l’attività potrà inoltre essere svolta presso le sedi di enti con il quale il MUSE ha 
in essere rapporti di collaborazione.  
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Art. 2 - Requisiti essenziali per la partecipazione e requisiti preferenziali 

Requisiti essenziali  

Requisiti di accesso al bando da possedere entro la data di scadenza del bando e da esplicitare 
nel curriculum: 

 Laurea magistrale (art.3, co. 1, lett. b, D.M. n. 270/2004) o specialistica (art. 3, co. 1, lett. 
b, D.M. n. 509/1999) o laurea di vecchio ordinamento (corso di studi di durata non inferiore 
a 4 anni, previsto dagli ordinamenti didattici previgenti al D.M. n. 509/2009) o titolo 
accademico equivalente, in scienze naturali, biologiche, ambientali o affini, conseguito in 
Italia o all’estero (Attenzione: in caso di titolo estero, questo dovrà essere riconosciuto 
equivalente all’anzidetta laurea italiana come definito nella Domanda di Selezione).  

 documentata esperienza pregressa, anche maturata nell’ambito di un dottorato di ricerca, 
della durata complessiva di almeno un anno, attinente alle attività oggetto della selezione; 

 possesso della patente di guida di categoria B e disponibilità alla conduzione dei mezzi 
necessari allo svolgimento delle attività; la perdita del requisito o l’ingiustificato rifiuto di svolgere 
le trasferte previste potrà costituire causa di risoluzione del contratto nei casi e secondo le 
modalità stabilite nel contratto medesimo; 

 nel caso di risultare vincitrice/vincitore della selezione disponibilità prendere servizio entro il 
mese di marzo 2027. 

Requisiti e competenze preferenziali 

 essere in possesso di un dottorato di ricerca in ambito disciplinare attinente alle attività oggetto 
della selezione; 

 svolgimento di tesi di laurea e/o tirocini curricolari e/o corsi di specializzazione/formazione e/o 
master e/o titoli di abilitazione professionale in argomento attinente al bando;  

 conoscenze relative alla biodiversità e alle dinamiche degli ecosistemi montani, e alle specie e 
habitat che ne fanno parte; 

 buona conoscenza del software Microsoft Excel per l’archiviazione, gestione ed elaborazione di 
dati; 

 ottima conoscenza del software QGIS per la gestione di dati georiferiti; 

 ottima conoscenza del software R e R Studio per la gestione e l’analisi dei dati, e per 
l’elaborazione grafica dei dati e dei risultati delle analisi; 

 ottime competenze nell’analisi statistica dei dati e nell’elaborazione di modelli in ambito 
ecologico, tra cui: modelli di occupancy, modelli N-mixture, e modelli di cattura-marcatura-
ricattura (CMR/SCR) per la stima della distribuzione e dell'abbondanza delle specie, modelli 
lineari generalizzati, generalizzati misti e additivi generalizzati (GLM/GLMM/GAM) per l'analisi di 
trend temporali delle specie e delle comunità monitorate e per lo studio delle relazioni tra queste 
e le variabili ambientali; 

 conoscenza della lingua inglese - livello B2 o superiore; 

 esperienza nella redazione di pubblicazioni scientifiche su riviste con Impact Factor; 

 pubblicazioni ed esperienze divulgative su temi attinenti al bando;  

 esperienza professionale in ambito attinente al bando. 
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Art. 3 - Domanda di partecipazione e termini di presentazione 

Per partecipare al bando la candidata/il candidato dovrà inviare la domanda entro e non oltre le 
ore 12.00 venerdì 04.12.2026 pena l’esclusione dalla selezione, al seguente indirizzo mail: 
selezioni@muse.it, specificando nell’oggetto “Bando di selezione per attività di analisi statistica 
e modellizzazione dati ecologici”. 

Per eventuali informazioni scrivere a: selezioni@muse.it  

Nella domanda (ALLEGATA AL PRESENTE AVVISO) la persona candidata DEVE DICHIARARE con 
chiarezza e precisione sotto la propria responsabilità: 

 le proprie generalità, la data e il luogo di nascita, la cittadinanza, la residenza e il recapito eletto 
agli effetti della selezione (specificando il codice di avviamento postale e, se possibile, un 
recapito telefonico);  

 di essere in possesso di tutti i requisiti indicati all’art. 2 del bando (con indicazione del titolo e 
relatrice/relatore della tesi di laurea); 

 di essere a conoscenza di tutte le limitazioni e di non trovarsi in alcuna delle incompatibilità 
indicate all’art. 7 del bando stesso;  

 eventuali contratti in essere con il MUSE - Museo delle Scienze di Trento o con altri enti pubblici 
o privati;  

 per coloro che abbiano cittadinanza in un paese diverso da quelli componenti l’Unione Europea, 
o con il quale la stessa Unione abbia stipulato accordi di libera circolazione, di essere in 
possesso di regolare permesso di soggiorno per lavoro autonomo che copra l’intera durata del 
contratto o di aver presentato richiesta di conversione del proprio permesso di soggiorno; tale 
requisito non è richiesto per la mera partecipazione alla selezione;  

 di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale cambiamento della propria 
residenza o del recapito indicato nella domanda di ammissione.  

 

Alla domanda (ALLEGATA AL PRESENTE AVVISO) la persona candidata DEVE ALLEGARE:  

 curriculum scientifico-professionale ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 33/2013, che dimostri 
competenze e i requisiti preferenziali utili per lo svolgimento dell’attività descritta nell’art. 1 del 
bando stesso. Il CV deve essere datato e sottoscritto dalla candidata/dal candidato, pena 
l’esclusione. Modello di riferimento per la redazione del CV è il format europeo Europass. Nel 
curriculum vanno evidenziati i titoli accademici posseduti con il dettaglio della votazione 
conseguita, dell’indirizzo curricolare prescelto e dell’argomento della tesi di laurea e dei periodi 
di tirocinio o internato svolti, delle esperienze professionali maturate, durante e oltre il periodo 
di studio. Per ciascun periodo delle attività sopra citate va precisata accuratamente la durata. 
Eventuali attività professionali attinenti all’argomento del bando non dettagliate nel curriculum 
non potranno essere valutate. Quanto ai contenuti dei CV oggetto di pubblicazione, vale il 
principio della pertinenza, completezza e non eccedenza nella diffusione dei dati personali. 

 copia in carta semplice del certificato di conseguimento della laurea in ambito disciplinare 
attinente;  

 copia di pubblicazioni, attestati e ogni altro titolo ritenuto utile a comprovare la propria 
qualificazione in relazione all’incarico. Deve essere allegato un elenco delle pubblicazioni e titoli 
presentati, datato e sottoscritto dalla candidata/dal candidato;  

 copia fotostatica del documento di identità o di altro documento di riconoscimento. 
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In aggiunta a quanto già elencato, per i candidati con titolo conseguito all’estero è OBBLIGATORIO 
allegare/dichiarare una delle seguenti certificazioni (in caso di presentazione di più titoli verrà 
considerato per la valutazione dei titoli quello di grado superiore): 

 dichiarazione di Valore in Loco rilasciata dall’Autorità consolare italiana del paese di studio 
(corredate da Transcript of Records + copia del diploma finale); 

 attestato di Comparabilità CIMEA corredate da Attestato di Verifica CIMEA (accedendo alla 
piattaforma: http://www.cimea.it/it/servizi/attestati-di-comparabilita-e-certificazione-dei-
titoli/attestati-di-comparabilita-e-di-verifica-dei-titoli-diplome.aspx); 

 diploma Supplement (se trattasi di titolo europeo) rilasciato dall’Università di provenienza e 
legalizzato presso l’Ambasciata italiana dal paese di studio. 

 equipollazione con equivalente titolo italiano (MSc) tale da permettere l’iscrizione ad un 
dottorato di ricerca (art. 38 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165), avendo cura di specificare se: 
o è già stata ottenuta l’equivalenza al titolo italiano necessario; 
o è già stata avviata la procedura di riconoscimento dell’equivalenza; 
o la dichiarazione di equivalenza verrà presentata qualora vincitore/vincitrice. 

L’amministrazione non si assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di comunicazioni 
dipendente da inesatte indicazioni da parte della candidata/del candidato o da mancata, oppure 
tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi. 

La domanda di partecipazione deve essere datata e sottoscritta dalla candidata/dal 
candidato con firma elettronica oppure con firma autografa e trasmessa in copia, unitamente 
a copia di un documento di identità in corso di validità e contenere (anche riguardo il CV 
presentato) l’esplicita dichiarazione secondo cui le informazioni in essa contenute vengono 
rese ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, pena esclusione dalla 
selezione. 

Art. 4 - Commissione giudicatrice e modalità di svolgimento della selezione 

La Commissione si articola in una componente con competenze sugli ambiti disciplinari del 
presente bando ed una componente competente rispetto alla gestione delle risorse umane. 

Componente tematica 

COMMISSARI 

Dott. Francesco Rovero, Direttore Ufficio Ricerca e Collezioni museali – anche con funzioni di 
Presidente; 

Dott. Alessandro Franzoi, funzionario indirizzo conservatore scientifico del MUSE; 

Dott.ssa Giulia Bombieri, funzionaria indirizzo conservatore scientifico del MUSE – anche con 
funzioni di Segretaria. 

SOSTITUTO 

Dott. Mauro Gobbi, funzionario indirizzo conservatore scientifico del MUSE 

  



 
 

 
 
 

6 

   

 

Componente risorse umane 

COMMISSARIA 

Dott.ssa Sabrina Candioli, funzionaria dell’Ufficio organizzazione risorse umane e servizi diversi 
di gestione del MUSE. 

SOSTITUTA 

Dott.ssa Alberta Giovannini, Direttore Ufficio organizzazione risorse umane e servizi diversi di 
gestione del MUSE 

Eventuali variazioni nei componenti saranno assunte dal Direttore del MUSE con propria 
determinazione. 

Art. 5 – Modalità di svolgimento della selezione e valutazione dei titoli 

La selezione è per esame colloquio e titoli.  

Le prove di selezione tenderanno ad accertare la preparazione, l’esperienza e l’idoneità delle 
candidate/dei candidati. I criteri di valutazione del colloquio sono predeterminati dalla stessa 
Commissione. 

Esse consisteranno: 

 nel colloquio orale volto alla discussione dei titoli ed esperienze, con approfondimento degli 
argomenti di rilievo scientifico per le attività di ricerca descritte all’art. 1 del bando stesso; 

 nella valutazione del curriculum scientifico - professionale e dei titoli presentati. 

Il punteggio complessivo è pari a 60 punti che risultano così suddivisi: 

30 punti per il colloquio; 

30 punti per la valutazione dei titoli. 

In sede di colloquio verranno valutate: 

 le conoscenze relative alla biodiversità e alle dinamiche degli ecosistemi montani; 

 la conoscenza del software QGIS per la gestione di dati georiferiti; 

 le conoscenze del software R e R Studio per la gestione e l’analisi dei dati, e per l’elaborazione 
grafica dei dati e dei risultati delle analisi; 

 le conoscenze nell’analisi statistica dei dati e nell’elaborazione di modelli in ambito ecologico, 
tra cui: modelli di occupancy, modelli N-mixture, e modelli di cattura-marcatura-ricattura 
(CMR/SCR) per la stima della distribuzione e dell'abbondanza delle specie, modelli lineari 
generalizzati, generalizzati misti e additivi generalizzati (GLM/GLMM/GAM) per l'analisi di trend 
temporali delle specie e delle comunità monitorate e per lo studio delle relazioni tra queste e le 
variabili ambientali; 

 la conoscenza della lingua inglese, anche mediante lo svolgimento in lingua inglese di una parte 
della prova; 

 l’esperienza nella redazione di pubblicazioni scientifiche su riviste con Impact Factor; 

 l’attitudine alla ricerca scientifica; 

 l’autonomia operativa e di gestione progettuale e la capacità di lavorare in gruppo; 
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 la motivazione e disponibilità rispetto all’oggetto del bando. 

Il colloquio si intende superato con una valutazione di 21/30 o superiore. 

Solo per i candidati che avranno superato il colloquio la commissione provvederà alla 
valutazione dei titoli. 

Per i candidati che avranno raggiunto o superato una valutazione di 21/30, la commissione 
procederà alla valutazione dei titoli che sarà così suddivisa: 

Percorso di studi: fino a punti 12 

Vengono valutati i tirocini, gli internati, le tesi di laurea, i dottorati di ricerca, i corsi di 
specializzazione, aggiornamento e qualificazione professionali, le abilitazioni, corsi 
perfezionamento, alta formazione e master unicamente se svolti in argomento pienamente o 
parzialmente attinente al bando, proporzionalmente alla loro durata, attinenza e rilevanza per il 
bando, e alla votazione finale conseguita.  

Pubblicazioni: fino a punti 6 

La valutazione è correlata all'originalità della produzione, alla rilevanza della rivista, al ruolo della 
candidata/del candidato nella pubblicazione e al grado di attinenza con l'incarico da conferire.  

Curriculum professionale: fino a 12 punti  

Saranno oggetto di valutazione le esperienze professionali unicamente se in argomento pienamente 
o parzialmente attinente al bando, proporzionalmente alla loro durata e attinenza e rilevanza per il 
bando. 

La candidata/il candidato dovrà fornire nel curriculum tutti gli elementi per i suddetti titoli, pena la 
non valutazione del titolo.  

Il punteggio finale è dato dalla somma delle due valutazioni (colloquio + titoli).  

 

Salvo rettifiche, che saranno puntualmente pubblicate al seguente indirizzo internet: 

https://www.muse.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso/selezioni/  

Il colloquio si svolgerà in presenza presso la sede del MUSE - Museo delle Scienze, a Trento, Corso 
del Lavoro e della Scienza n. 3, a partire dal giorno 02.02.2027, con eventuale proseguimento il 
giorno 03.02.2027 in base al numero di candidature pervenute. L'elenco degli ammessi con 
l’orario di convocazione sarà pubblicato entro il 13.01.2027. 

Eventuali modifiche della data prevista per il colloquio con tutte le indicazioni relative saranno rese 
note con avviso pubblicato sul portale internet sopra riportato nel rispetto dei termini di legge. 

La mancata partecipazione della candidata/del candidato al colloquio, sarà considerata come 
rinuncia alla selezione. 

In caso alla data di chiusura del bando le candidature valide pervenute siano superiori a 20, la 
Commissione si riserva di anticipare la valutazione dei titoli per selezionare 20 candidati da 
ammettere alla prova orale. 

La Commissione redigerà un verbale delle operazioni compiute in cui darà conto delle operazioni 
svolte e delle valutazioni espresse nei confronti dei candidati, sia relative ai colloqui che 
dell’eventuale successiva valutazione dei titoli.  

Il giudizio della Commissione è insindacabile. 
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Art. 6 – Graduatoria 

La procedura concorsuale si conclude con la formulazione di una graduatoria che sarà pubblicata 
sul sito: 

https://www.muse.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso/selezioni/ 

La classificata/il classificato in posizione utile in graduatoria sarà invitata/o a presentare 
dichiarazione di accettazione dell’incarico proposto e a consegnare tutta la documentazione 
necessaria per la stipula del contratto.  

La mancata presentazione della dichiarazione di accettazione di cui al paragrafo precedente 
determina la decadenza del diritto alla stipula del contratto, salvo motivato impedimento 
tempestivamente comunicato. 

L’amministrazione provvederà d’ufficio, prima di procedere all’assegnazione dell’incarico, alla 
verifica delle dichiarazioni presentate con la domanda di partecipazione alla selezione. 

La partecipazione alla selezione e l’eventuale classificazione nella graduatoria non genera in alcun 
modo obbligo alla stipula del contratto in capo al MUSE.  

La graduatoria potrà essere utilizzata per la stipula di altri contratti entro 24 mesi dalla pubblicazione 
della stessa. 

Art. 7 – Incompatibilità e conferimento dell’incarico 

Il contratto d’opera intellettuale rientra nella fattispecie dei contratti soggetti al Capo I bis della L.P. 
23/1990 e l’amministrazione del Museo effettuerà i necessari controlli atti a rispettare quanto in 
esso contenuto e quanto disposto dalla Deliberazione della Giunta Provinciale n. 2557 del 
7.12.2006, di seguito integrata con deliberazione n. 2986 del 23.12.2010. 

Al momento dell’accettazione dell’incarico e della sottoscrizione del contratto, la vincitrice/il 
vincitore di cui alla presente selezione rilascia apposita dichiarazione ai sensi del D.P.R. 445/2000, 
con cui attesta che la firma del contratto non genera alcuna situazione d’incompatibilità con 
eventuali incarichi precedentemente assunti dallo stesso e di non avere alcuna relazione di 
coniugio, parentela o affinità fino al quarto grado compreso, come stabilito dall’articolo n. 18 Legge 
240/2010, con un dipendente appartenente alla struttura che conferisce l’incarico, ovvero con il 
Presidente, il Direttore Generale, o un componente del Consiglio di Amministrazione del MUSE. Nel 
caso la vincitrice/il vincitore abbia cittadinanza non appartenente all’unione Europea, o a Paesi con 
la quale la stessa Unione abbia stipulato accordi di libera circolazione, il contratto sarà stipulato 
solo previa presentazione di regolare visto per lavoro autonomo. 

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, la pubblicazione degli estremi dell’atto di 
conferimento, del curriculum vitae, dei dati e delle dichiarazioni richieste dalla normativa, nonché 
del compenso previsto, costituisce condizione di efficacia dell’incarico e per la liquidazione dei 
relativi compensi. L’attività non potrà avere inizio prima della sottoscrizione del contratto e 
dell’adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente. 

Art. 8 – Trattamento dei dati personali 

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 “Regolamento Generale sulla protezione dei dati 
personali” (GDPR), i dati personali forniti dai candidati saranno utilizzati esclusivamente nell’ambito 
e per la finalità della presente selezione e saranno oggetto di trattamento svolto - con o senza 
l’ausilio di sistemi informatici - nel rispetto della normativa vigente e degli obblighi di riservatezza. 
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Il Titolare dei dati personali è il MUSE – Museo delle Scienze, con sede in Corso del Lavoro e della 
Scienza 3, 38122 Trento (TN). 

In merito alla procedura di segnalazione di violazioni di disposizioni normative nazionali o 
dell’Unione Europea che ledono l’interesse pubblico o l’integrità dell’Amministrazione Pubblica – 
Whistleblowing (D.lgs n. 24 del 10 marzo 2023) ed alla disciplina della tutela della persona che 
segnala violazioni (c.d. whistleblower) che nella sezione Amministrazione Trasparente – Altri 
contenuti – Prevenzione della Corruzione – Whistleblowing raggiungibile cliccando al seguente link: 
Whistleblowing | Muse - Museo delle Scienze di Trento è pubblicato il disciplinare e la piattaforma 
informatica dedicata alle segnalazioni. 

Per maggiori informazioni e per esercitare i diritti previsti dagli artt. 15 e seguenti del Regolamento 
UE 2016/679 i candidati interessati possono rivolgersi ai seguenti recapiti:  

Risorse umane  
MUSE – Museo delle Scienze  
Corso del Lavoro e della Scienza 3  
38122 Trento (TN)  
email: selezioni@muse.it 
 

 

 IL DIRETTORE 

- dott. Massimo Bernardi- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia dell’originale informatico firmato digitalmente predisposto 
e conservato presso questa Amministrazione in conformità alle regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/05). La firma 
autografa è sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993 
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

ai sensi degli artt. 13 e 14 Regolamento (UE) 2016/679 

 

Collaboratori 

Premessa 

Il “Regolamento Europeo 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
Trattamento dei Dati Personali, nonché alla libera circolazione di tali dati”, prevede la tutela delle 
persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali. 

MUSE – Museo delle Scienze, in qualità di “Titolare” del trattamento, desidera illustrarle le finalità 
e le modalità con cui vengono raccolti e trattati i suoi dati personali. In particolare, le forniamo le 
seguenti informazioni: 

1. Identità e dati di contatto del titolare 

Titolare del trattamento dei dati è MUSE – Museo delle Scienze con sede in Corso del Lavoro e 
della Scienza n. 3 - 38122 Trento. 

Sarà possibile contattare il titolare del trattamento usando i seguenti recapiti: 

telefono: 0461.270311 

e-mail: amministrazione@muse.it 

p.e.c.: museodellescienze@pec.it 

2. Identità e dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati (c.d. Data 
Protection Officer) 

Responsabile della protezione dei dati per il MUSE – Museo delle Scienze è QSA S.r.l. - 
ENGINEERING CONSULTING TRAINING, con sede legale in via alla Marcialonga n. 3 - 38030 
Ziano di Fiemme (TN). 

Sarà possibile contattare il Responsabile della protezione dei dati usando i seguenti recapiti: 

e-mail: privacy@qsa.it 

p.e.c.: privacy.qsasrl@pec.it 

3. Finalità del trattamento e base giuridica 

La raccolta ovvero il trattamento dei dati personali avviene per il perseguimento delle seguenti 
finalità: 

a) Selezione dei candidati 

I suoi dati personali saranno trattati per la selezione dei candidati idonei, per le relative verifiche di 
legge nonché per l’invio di comunicazioni strettamente connesse alla procedura. 

b) Esecuzione del contratto e finalità di contatto  

I suoi dati personali saranno trattati per la formalizzazione e la gestione del rapporto contrattuale, 
compresa la gestione dell’eventuale contenzioso, nonché per l’invio di comunicazioni strettamente 
connesse all’esecuzione contrattuale e quindi per la gestione progressiva delle prestazioni oggetto 
del contratto. 
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Verranno inoltre trattati dati personali per registrare eventuali carichi di cura. In caso di situazioni di 
salute che incidano sulla necessità di ausili speciali a supporto dell’attività lavorativa (es: disabilità) 
verranno trattati dati inerenti allo stato di salute. 

c) Adempimento di obblighi di legge 

I suoi dati personali saranno trattati per l’adempimento di obblighi di legge previsti da norme 
comunitarie, leggi nazionali, ovvero da ulteriori fonti normative. 

In particolare, MUSE – Museo delle Scienze potrà trattare i suoi dati per l’adempimento di obblighi 
previdenziali, assistenziali, fiscali e contabili imposti dalla legge e dalla normativa comunitaria, 
connessi al contratto. 

Per le summenzionate finalità a) b) e c), il conferimento dei dati è facoltativo, ma indispensabile per 
la conclusione del contratto. 

La base giuridica che rende lecito il trattamento, realizzato per le finalità sopra descritte, si 
sostanzia nell’esecuzione del contratto di cui l’Interessato è parte e nell’esecuzione di misure 
precontrattuali adottate su richiesta dello stesso (art. 6 co. 1 lett. b) GDPR), nell’adempimento 
di obblighi di legge a cui è soggetto il Titolare del trattamento (art. 6 co. 1 lett. c) GDPR), e 
nel perseguimento di un interesse pubblico rilevante (art. 2-sexies del D.Lgs. 30 giugno 2003, 
n. 196, come modificato dal D.Lgs. 101/2018). 

d) Raccolta immagini attraverso i sistemi di videosorveglianza 

Con riferimento all’installazione del sistema di videosorveglianza collocato nelle aree interne ed 
esterne al Museo, la finalità del trattamento riguarda la protezione della proprietà e del patrimonio 
del Museo in rispondenza di un legittimo interesse del Titolare alla tutela di persone e beni rispetto 
a possibili aggressioni, furti, rapine, danneggiamenti, atti di vandalismo, prevenzione incendi, 
sicurezza del lavoro, ecc.  

La base giuridica che rende lecito il trattamento, realizzato per la finalità sopra descritta, si 
sostanzia nel perseguimento del legittimo interesse del titolare (art. 6 co. 1 lett. f) GDPR). 

e) Predisposizione di materiale multimediale istituzionale, divulgativo e di promozione 

Ulteriormente, previo suo preventivo ed esplicito consenso, i suoi dati personali potranno essere 
raccolti in formato fotografico, audio e video, in occasione delle attività o degli eventi organizzati 
dal Museo e trattati su supporti ottici e audiovisivi, ovvero riprodotti tramite filmati, brochure, 
cartellonistica, presentazioni con successiva pubblicazione sulle pagine social network e sul sito 
internet del Titolare del trattamento. Il trattamento qui descritto risponde alla necessità di definire 
della documentazione istituzionale da utilizzare come strumento promozionale e divulgativo. 

Tra le finalità indicate rientra anche la pubblicazione della sua immagine personale all’interno della 
sezione “STAFF” del sito istituzionale. 

La base giuridica che rende lecito il trattamento, realizzato per le finalità sopra descritte, si 
sostanzia nel consenso specifico dell’interessato. 

TALE CONSENSO VIENE ESPRESSO: 

attraverso la compilazione e sottoscrizione della liberatoria alle riprese audio/video. 

Il consenso al trattamento dei dati raccolti per le finalità promozionali è facoltativo e l’eventuale suo 
rifiuto non avrà alcuna conseguenza. 

  



 
 

 
 
 

12 

   

4. Modalità del trattamento 

In relazione alle indicate finalità, il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti 
manuali, informatici e telematici con logiche strettamente correlate alle finalità stesse e comunque 
in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi nel rispetto della citata legge. 

È esclusa l’esistenza di processi decisionali automatizzati, compresa la cosiddetta profilazione. 

Si precisa che i dati personali, oggetto della presente, saranno trattati solamente da personale 
formalmente autorizzato e dagli Organi Istituzionali per lo svolgimento delle funzioni loro attribuite. 

5. Categorie di soggetti terzi a cui i dati possono essere comunicati. 

MUSE – Museo delle Scienze potrà comunicare i suoi dati personali alle seguenti categorie di 
soggetti: 

 soggetti che svolgono attività di trasmissione, imbustamento, trasporto e smistamento delle 
comunicazioni; 

 studi e società nell’ambito dei rapporti di assistenza, consulenza professionale e formazione del 
personale; 

 autorità pubbliche, a ricorrere dei presupposti; 

 istituti di credito o banche per il pagamento delle competenze dovute; 

 istituti assicurativi e legali; 

 tecnici per manutenzione e gestione del sistema dell’infrastruttura informatica e del sistema di 
videosorveglianza; 

 appaltatori che intervengono nella gestione dei servizi offerti dal Museo. 

I soggetti appartenenti alle categorie sopra riportate operano, in alcune ipotesi, in totale autonomia 
come distinti Titolari del trattamento; in altre ipotesi, in qualità di Responsabili del trattamento per 
conto di MUSE – Museo delle Scienze, e in quanto tali appositamente nominati dal Titolare nel 
rispetto dell’articolo 28 GDPR.  

Potrà richiedere l’elenco dei Responsabili del trattamento utilizzando i dati di contatto del Titolare 
indicati al punto 1. 

I dati non saranno diffusi. 

6. Durata del trattamento e periodo di conservazione 

I suoi dati saranno trattati solo per il tempo necessario a perseguire le finalità sopra menzionate. 

In particolare, riportiamo di seguito i principali periodi di utilizzo e conservazione dei suoi dati 
personali con riferimento alle diverse finalità di trattamento: 

Dati trattati per l’erogazione delle attività museali Termini definiti dal massimario di scarto della P.A.T.

Dati trattati per l’adempimento di obblighi di legge Conservazione nei termini di legge 

Dati trattati attraverso i sistemi di videosorveglianza
72 ore successive alla rilevazione, salvo i casi di 
prolungamento previsti dal Provvedimento del 
Garante della Privacy dell’8 Aprile 2010 
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7. Trasferimento dei dati fuori dall’Unione Europea 

I dati raccolti non saranno oggetto di trasferimento verso Paesi extra-europei. 

8. Diritti dell'interessato 

Nella sua qualità di interessato potrà far valere i diritti di cui agli artt. 15 e seguenti del GDPR di 
seguito riportati: 

Diritti di accesso, rettifica, integrazione e cancellazione dei dati, portabilità, limitazione del 
trattamento e revoca del consenso prestato. 

a) A norma del Reg. (UE) 2016/679 lei ha diritto di richiedere al Titolare l’accesso ai suoi dati, nonché 
la rettifica, l’integrazione o la cancellazione degli stessi. Entro 30 giorni dall’inoltro della richiesta, le 
verrà fornito riscontro in forma scritta anche attraverso mezzi elettronici.  

b) Ha inoltre diritto di opporsi al trattamento o di richiedere la limitazione dello stesso, per motivi 
legittimi e nelle ipotesi previste agli artt. 18 e 21, Reg. UE 2016/679. 

c) Potrà revocare in qualsiasi momento il consenso al trattamento dei dati prestato per le finalità 
determinate nella presente informativa. 

d) In ultimo potrà esercitare il diritto alla portabilità dei dati, richiedendo al Titolare la trasmissione 
degli stessi verso un altro titolare. 

Per esercitare i diritti sopra indicati sarà sufficiente utilizzare uno dei dati di recapito del Titolare del 
trattamento indicati al punto 1. 

Diritto di proporre reclamo all’Autorità di Controllo. 

Ha il diritto di rivolgersi all’Autorità di controllo proponendo reclamo, laddove ritenga i suoi dati 
siano trattati in modo illegittimo e contrariamente alle prescrizioni legislative in materia.  
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