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SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI NR. 1 CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA PRESSO IL MUSE
NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA “RIGENERA — PER UNA FRUTTICOLTURA RIGENERATIVA E
DIGITALE” (UFFICIO RICERCA E COLLEZIONI MUSEALI)

Verbale

Il giorno 18/02/2026 alle ore 8:15 si & riunita presso il MUSE—Museo delle scienze diTrento la Commissione
esaminatrice del bando di selezione per esame colloquio, finalizzata alla stipula di n. 1 contratto di
prestazione d’opera presso il MUSE “RIGENERA — PER UNA FRUTTICOLTURA RIGENERATIVA E DIGITALE”,
approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione del Museo n. 58 del 19.12.2025, al fine di
valutare il colloquio e i titoli dei candidati che hanno presentato la domanda di partecipazione entro e non
oltre le ore 12.00 lunedi2 febbraio 2026. La selezione & finalizzata alla stipula di n. 1 contratto di prestazione
d’opera.

La Commissione nominata nell’atto sopracitato si compone come segue:

dott.ssa Chiara Fedrigotti, funzionario tecnico-faunistico, Ufficio Ricerca e collezioni
museali, anche con funzioni di Presidente

dott. Mattia Brambilla, professore associato di Ecologia presso I'Universita degli Studi di

Milano, membro esterno
COMMISSARI

dott. Alessandro Franzoi, conservatore scientifico, Ufficio Ricerca e collezioni museali,
anche con funzioni di Segretario

dott.ssa Alberta Giovannini, Direttrice Ufficio organizzazione risorse umane e servizi
diversi di gestione

Il responsabile del procedimento & individuato nella figura di Chiara Fedrigotti.

Entro i previsti termini di scadenza sono pervenute alMuseodelle Scienze n. 15 domande di partecipazione
al bando di selezione e sono stati tutti ammessi al colloquio. | candidati ammessi, rispettando i termini di
preavviso, sono stati convocati in data 18/02/2026 a partire dalle ore 8:45 al mattino e dalle 13:30 nel
pomeriggio presso il MUSE, in base al codice alfanumerico assegnato riportato nella seguente tabella.

Candidati

0146VB
0147SM
0148DC
0149DA 08:45
0150CD
0151LD
015218
0153AV
0154AP
0155FP
0156CA
0157LT
0158ML

13:30




o——

0159AC
0160FC

La Commissione definisce quattro quesiti sui quali vertera il colloquio di ciascun candidato e i rispettivi
punteggi:

1. Il candidato spieghi quali motivazioni I'hanno spinto alla candidatura e la disponibilitd a prendere
I'incarico a partire da marzo (4 punti).

2. Alcandidato vengono fornite due immaginidi paesaggi agricoli trentini: si richiede al candidato una breve
descrizione di questi, con particolare riferimento alla presenzadi elementidi diversificazione favorevoli

3. Viene consegnato un foglio con 13 fotografie di animali vertebrati ed invertebrati tipici degli ambienti
agricoli a frutteto in Trentino: si richiede il riconoscimento delle specie e la pili probabile presenza di
queste nei paesaggi agricoli visionati in precedenza (8 punti).

4. Al candidatovengonorichieste le possibilitecniche diindagine sul campo in relazione alle specie indicate
e alle caratteristiche del paesaggio, e quali approcci analitici utilizzerebbe per mettere in relazione le
specie rilevate e le caratteristiche paesaggistiche e gestionali degli ambienti agricoli visionati (10 punti).

Il punteggio massimo raggiungibile conil colloquio € di 30 punti. | colloqui iniziano alle ore 8:50 e si svolgono
in presenza, dopo riconoscimento individuale con documento di identita.

Al momento dellachiamata/dell'appello alle ore 8:45 risultano assentiicandidati 0146VB, 0148DC e 0149DA.
| candidati 0148DC e 0149DA, giunti in ritardo, vengono comunque ammessi alla prova orale una volta
conclusii colloqui dei candidati presenti al primo appello.

Alle 12:30 la seduta viene sospesa per pausa pranzo della Commissione.

Alle ore 13:30 la sedutaviene riaperta, procedendo con'appello dei candidati del pomeriggio. Al momento
della chiamata risultano assenti i candidati 0157LT (come comunicato con prot. 1685 del 13/02/2026) e
0159AC.

Alle ore 16:30 terminanoi colloqui e la Commissione prosegue con la valutazione dei titoli dei candidati che
hanno raggiunto al colloquio orale un punteggio superiore o uguale a 18/30, ovvero:

Candidati
0148DC
0153AV
0155FP
0156CA
0158ML
0160FC

La Commissione esamina i titoli di 6 candidati secondo i seguenti criteri:

Percorso di studi: fino a 15 punti
— Attinenza e voto di laurea magistrale fino a 8 punti
— Dottorato per attinenza (2 punti) e per stato di avanzamento del dottorato (1 punto per anno); 0.5
punti aggiuntivi per Dottorato gia discusso, fino a 5 punti



— Formazione post-laureainerente alle tematiche diprogetto 0,5 per corso/iniziativa formativa seguiti,
fino a 2 punti
Pubblicazioni: fino a 5 punti
— 0 punti per pubblicazioni non attinenti e senza IF
— 0,5 punti per ciascuna pubblicazione attinente o con IF
— 1 punto per ciascuna pubblicazione attinente e con IF

Esperienza professionale: fino a 10 punti
— Esperienze attinenti al bando fino a 4 punti
— Esperienze in contesti museali fino a 2 punti
— Esperienze nella gestione di progetti fino a 3 punti
— Certificazione dilingua inglese 1 punto

Alle ore 17:30 la seduta viene tolta.
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