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SELEZIONE PER COLLOQUIO PER N. 2 CONTRATTI DI OPERA INTELLETTUALE PRESSO IL MUSE-Museo delle
Scienze

MUSE - Museo delle Scienze
Verbale 2

Il giorno 02 maggio 2023, alle ore 09:45 si & riunita in presenza presso la sede del MUSE-Museo delle Scienze
di Trento la Commissione esaminatrice del bando di selezione
deliberazione/determinazione del Consiglio di Amministrazione/Direttore del MUSE-Museo delle Scienze n.
39 del 29 marzo 2023 al fine di valutare, tramite colloquio orale, i 5 candidati ammessi alla selezione prot.
MTSN-0003145-29/03/2023-P. La selezione & finalizzata alla stipula di n. 2 contratti di opera intellettuale da
svolgersi presso il MUSE nell’ambito dei progetti (1) “Monitoraggio di invertebrati in aree protette del
Trentino — Zoologia degli Invertebrati” (Convenzione MUSE-Servizio Sviluppo Sostenibile e Aree Protette PAT
“Attuazione del piano di monitoraggio e implementazione delle conoscenze per I'entomofauna”, Ambito
Biologia della Conservazione) e (2) “Zanzare e cambiamenti climatici” (Incarico del Comune di Trento, Ambito
Clima ed Ecologia).

in oggetto nominata con

La Commissione si compone come segue:

- Dott.ssa Valeria Lencioni (Conservatore, Ufficio Ricerca e collezioni museali);
- Dott. Mauro Gobbi (Conservatore, Ufficio Ricerca e collezioni museali) - segretario verbalizzante
- Dott. Paolo Pedrini (Conservatore, Ufficio Ricerca e collezioni museali)

| responsabile del procedimento & individuato nella dott.ssa Valeria Lencioni (Presidente di commissione)
La Commissione definisce gli argomenti/domande sulle quali vertera il colloquio di ciascun candidato:

1. esperienze lavorative pregresse: qual € il Suo background lavorativo nel settore del monitoraggio di
specie di invertebrati (domanda posta da dott. Paolo Pedrini)

2. capacita organizzative: I'incarico che andremo ad affidare prevede grande autonomia lavorativa,
ma allo stesso tempo capacita di interfacciarsi all’interno di un team di lavoro, quanto sente Sue
queste caratteristiche? (domanda posta dalla dott.ssa Valeria Lencioni)

3. competenze tassonomiche relative agli invertebrati oggetto del monitoraggio per il quale Lei si &
candidato/a (domanda posta dal dott. Mauro Gobbi)

La Commissione definisce che per ciascuna domanda il candidato puo raggiungere un punteggio massimo
di 10 punti, quindi, come indicato dal bando, il punteggio massimo raggiungibile con il colloquio & di 30
punti.

| candidati che risultano assenti al momento del colloquio sono: Alessandro Altamura e Enrica Giuliano
Grimaldi.

| colloqui iniziano alle ore 10:10 e si svolgono in presenza.
Alle ore 11:25 terminano i colloqui e la Commissione si riunisce per completare la valutazione finale.

Si riporta qui di seguito, in ordine alfabetico, il punteggio raggiunto da ciascun candidato relativamente le
tre domande poste e rispettivo punteggio totale raggiunto con il colloquio orale.

Cognome Nome Puntegg-lo
colloquio
Contratto | ALTAMURA | ALESSANDRO ASSENTE
n.1 MALAVASI DAVIDE 30




GIULIANO

GRIMALDI ENRICA ASSENTE
Contratto BATTISTIN GIULIA 25
n.2 CASERINI DANIELE 21

Alle ore 11:35 la seduta viene tolta.
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