Piano delle attivita Family Audit
medie/grandi organizzazioni (oltre 15 dipendenti)

MUSEO DELLE SCIENZE

Nomel/i dell'organizzazioneli

Anno compilazione: 2013

Consulente: CORRADO CARUSO

Referente interno dell'Audit: ALBERTA GIOVANNINI




Campo di indagine e di azione 1

Macro ambito: Organizzazione del lavoro

: Orari

RESPONSABILE: LANZINGER

TITOLO ATTIVITA’: INCREMENTO FLESSIBILITA' RICERCA;Q'ORI

DATA DI AVVIO*: 01/09/2013

DATA DI SCADENZA*: 31/12/2014

Descrizione dell’ attivita

Risultati attesi

Indicatore di risultato

Preventivo dei costi Osservazioni

1) prevedere degli obblighi di presenza
obbligatoria sensibilmente ridotti per il
personzle adibito alla ricerca, in relazione
alla programmazione annuale della ricerca
ed alle relative necessita di coordinamento

incrementare le possibilita di
conciliazione senza inficiare il la
prestazione lavorativa e
riducendo ad es. i tempi di
spostamento

miglioramento benessere del
personale; minore richiesta part
time e congedi parentali

TITOLO ATTIVITA’: INCREMENTO MO
RESPONSABILE: EDER

NTE ORE BANCA DELLE ORE

DATA DI AVVIO*:01/09/2013

DATA DI SCADENZA*: 31/06/2014

Descrizione dell’ attivita

Risultati attesi

Indicatore di risultato

Preventivo dei costi Osservazioni

2) anche in relazione ai picchi di lavoro che
caratterizzano |'attivita del Museo,
incrementare I'attuale limite di max 150 ore
utilizzabili come banca ore.

assicurare l'attivita nei momenti
maggiore attivita e al contempo
incrementare le possibilita di
conciliazione/recupero dopo
picchi;

miglioramento benessere del
personale;

TITOLO ATTIVITA’: BANCA DELLE OR
RESPONSABILE: EDER

E DELLA SOLIDARIETA'

DATA DI AVVIO*:01/01/2014

DATA DI SCADENZA*:31/12/2014

Descrizione dell’ attivita

Risultati attesi

Indicatore di risultato

Preventivo dei costi Osservazioni

3) prevedere che ogni dipendente possa
cedere parte del suo monte ore a recupero e/
0 permessi ad un collega che ne abbia
bisogno (magari per esigenze/problematiche
familiari)

migliorare il clima dellambiente
di lavoro; possibilita del singolo
dipendente di far fronte a
difficolta contingenti

miglioramento clima delfambiente
di lavoro; riduzione aspettative;

TITOLO ATTIVITA’: MODIFICA FASCE
RESPONSABILE: EDER

ORARIE OBBLIGATORIE

DATA DI AVVIO*: 01/09/2013

DATA DI SCADENZA*: 31/03/2014

Descrizione dell’ attivita

Risultati attesi

indicatore di risultato

Preventivo dei costi Osservazioni

4) modificare le fasce orarie di presenza
obbligatoria ed in particolare prevedere che
la fascia pomeridiana sia 14:15-15:45
anziché 14:30-16:00.

incremento delle possibilita di
conciliazione nel periodo
pomeridiano grazie alla
possibilita di anticipare 'uscita;

minore richiesta di part-time,
minore richiesta di permessi;




Macro ambito: Organizzazione del lavoro
Campo di indagine e di azione 2: Processi di lavoro

TITOLO ATTIVITA’: PROGRAMMAZIONE ATTIVITA' CO.CO.PRO.
RESPONSABILE: GIOVANNINI ' DATA DI AVVIO*: 01/08/2013 DATA DI SCADENZA*: 31/03/2014

Descrizione dell’ attivita Risultati attesi Indicatore di risultato Preventivo dei costi Osservazioni

5) programmare attivi{a dei collaboratori a
progetto concordando/definendo in anticipo
periodi in cui si ritiene non necessaria la
presenza per attivita di coordinamento da
parte del collaboratore.

possibilita per i collaboratori di
poter organizzare per tempo  imiglioramento benessere del
propria vita privata (vacanze  |personale coinvolto

estive ecc. ecc.)

TITOLO ATTIVITA’: REGOLAMENTAZIONE PART TIME
RESPONSABILE: EDER DATA DI AVVIO*; 01/01/2014 DATA DI SCADENZA*: 30/06/2015

Descrizione dell’ attivita Risultati attesi Indicatore di risultato Preventivo dei costi Osservazioni

consentire ai dipendenti una pid
8) prevedere una "regolamentazione" rispetto |stabile/attendibile

alla concessione del part time e un orizzonte |organizzazione familiare anche
temporale di2 o 3anniperiparttimea  |in relazione alleventuale

tempo determinato. richiesta/utilizzo di servizi di
supporto (nido ecc. ecc.)

TITOLO ATTIVITA’: RIUNIONI COORDINAMENTO/PIANIFICAZIONE
RESPONSABILE: LANZINGER DATA DI AVVIO*: 01/09/2013 DATA DI SCADENZA*: 30/06/2014

Descrizione dell’ attivita Risultati attesi Indicatore di risultato Preventivo dei costi Osservazioni

maggiore soddisfazione del
personale che pud organizzarsi
nel medio termine; maggiore
serenita in relazione a diminuita
"precarieta™ del part time

piti efficace programmazione
delle attivita a livello di singolo
ufficio, migliore minore ricorso allo straordinario
programmazione e ripartizione
dei carichi di lavoro

7) effettuare delle periodiche riunioni di
pianificazione/coordinamento, a livello
direzionale e che riguardino anche aspetti
opearativi/di pianificazione

TITOLO ATTIVITA’: ORARIO DELLE RIUNIONI
RESPONSABILE: EDER : DATA DI AVVIO*: 01/09/2013 DATA DI SCADENZA*: 31/03/2014

Descrizione dell’ attivita Risultati attesi Indicatore di risultato Preventivo dei costi Osservazioni

Jpossibilita di organizzarsi sia
lavorativamente sia dal punto di
vista privato rispetto alle
riunioni che vengono indette.

minore ricorso allo straordinario,
miglioramento benessere del
personale.

8) pianificare con adeguato anticipo ed in
orario di ufficio le riunioni, eventuaimente
utilizzando programmi di agenda condivisa.




Macro ambito: Organizzazione d
Campo di indagine e di azione 3

el lavoro

: Luoghi di lavoro

TITOLO ATTIVITA’: TELELAVORO
RESPONSABILE: EDER

DATA DI AVVIO*: 01/10/2013

DATA DI SCADENZA*: 31/12/2015

Descrizione dell’ attivita

Risultati attesi

Indicatore di risultato

Preventivo dei costi Osservazioni

9) valutare interesse da parte dei dipendenti,
effettuare analisi fattibilita rispetto ai ruoli, e
implementare (a titolo sperimentale) almeno
3 postazioni di telelavoro/lavoro decentrato

significativo incremento
possibilita di conciliazione;
eliminazione/riduzione tempi di
trasferimento e relativi costi ai
dipendenti

maggiore soddisfazione dei
dipendenti .riduzione richiesta
part time e congedi/aspettative;
riduzione rischio infortuni itinere

TITOLO ATTIVITA’: UTILIZZO VMEZZI P
RESPONSABILE: GIOVANNINI ’

UBBLICI/CAR SHARING

DATA DI AVVIO*: 01/01/2014

DATA DI SCADENZA*: 31/12/2014

Descrizione dell’ attivita

Risultati attesi

Indicatore di risultato

Preventivo dei costi Osservazioni

10) sostenere economicamente e/o
attraverso convenzioni tariffarie I'usc dei
mezzi pubblici e del car sharing, per
agevolare raggiungimento luogo di lavoro
senza utilizzare propria automobile

riduzione costi ai dipendenti per
iniziativa di valore sociale/
ambientale

maggiore soddisfazione
dipendenti consapevoli di
lavorare in Organizzazione
"amica” dell'ambiente

RESPONSABILE: GIOVANNINI

TITOLO ATTIVITA’: PARCHEGGIO DIPENDENTI

DATA DI AVVIO*: 01/09/2013

DATA DI SCADENZA*: 31/12/2014

Descrizione dell’ attivita

Risultati attesi

Indicatore di risultato

Preventivo dei costi Osservazioni

11) per ogni sede prevedere sempre
parcheggio gratuito per dipendenti/
collaboratrici in gravi- danza; per il MUSE
effettuare rilevazione necessita dei
dipendenti, valutazione dei posti disponibili e
ricercare eventuali convenzioni tariffarie

possibilita per le dipendenti/
collaboratrici in gravidanza di
raggiungere piu agevolmente il
luogo di lavoro; possibilita utiliz-
Zo parcheggio per dipendenti
con necessita di conciliazione

maggiore soddisfazione delle
dipendenti, possibile riduzione
malattie e "maternita a rischio";
minore richiesta permessi e part
time in relazione a tempi di
spostamento.

RESPONSABILE: EDER

TITOLO ATTIVITA’: ORARIO PERSONALIZZATO PENDOLARI

DATA DI AVVIO*: 01/01/2014

DATA DI SCADENZA*: 30/06/2014

Descrizione dell’ attivita

Risultati attesi

Indicatore di risultato

Preventivo dei costi Osservazioni

12) prevedere possibilita di deroga a fasce
orarie di presenza obbligatorie per lavoratori
pendolari da grandi distanze magari in
relazione ad esigenze orari treni ecc. ecc.

possibilita per lavoratori
pendolari da grandi distanze di
usufruire di orario di lavoro piti
compatibile con esigenze di
spostamento

minore richiesta permessi e part-
time; bacino territoriale di
selezione del personale in fase di
assunzione piu esteso.

ST YT




Macro ambito: Cultura della conciliazione
| Campo di indagine e di azione 4: Competenza dei dirigenti

TITOLO ATTIVITA’: FORMAZIONE FUNZIONARI
RESPONSABILE: PREVIDE - POSTINGHEL

DATA DI AVVIO*: 01/01/2014

DATA DI SCADENZA*: 30/06/2016

Descrizione dell’ attivita

Risultati attesi

Indicatore di risultato

Preventivo dei costi Osservazioni

13) prevedere momenti di formazione/
momenti di confronto su tematiche della
conciliazione e pari opportunita per i
funzionari, anche in riferimento alle azioni
sostenute dall'agenzia del Lavoro della
Provincia di Trento

incrementare le competenze
gestionali dei funzionari rispetto
alle tematiche della
conciliazione

pil consapevolezza tra i
responsabili e piu serenita
(perche gli strumenti sono
conosciuti e "condivisi")
nell'ambiente di lavoro

TITOLO ATTIVITA’:
RESPONSABILE:

DATA DI AVVIO*:

DATA DI SCADENZA*:

Descrizione dell’ attivita

Risultati attesi

Indicatore di risultato

Preventivo dei costi Osservazioni

TITOLO ATTIVITA’:

RESPONSABILE: DATA DI AVVIO*: DATA DI SCADENZA*:
Descrizione dell’ attivita Risultati attesi Indicatore di risultato Preventivo dei costi Osservazioni

TITOLO ATTIVITA’: '

RESPONSABILE: DATA DI AVVIO*: DATA DI SCADENZA*: -
Descrizione dell’ attivita Risultati attesi Indicatore di risultato Preventivo dei costi Osservazioni
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Macro ambito: Cultura della conciliazione
Campo di indagine e di azione 5: Sviluppo del personale

RESPONSABILE: GIOVANNINI

TITOLO ATTIVITA’: REFERENTE PER LA CONCILIAZIONE

DATA DI AVVIO*: 01/09/2013

DATA DI SCADENZA*:31/12/2013

Descrizione dell’ attivita

Risultati attesi

Indicatore di risultato

Preventivo dei costi Osservazioni

14) individuare all'interno dell'Organizzazione
un "referente per la conciliazione" (si
propone il dott.ssa Giovannini) che possa
rappresentare punto di riferimento per queste
tematiche per tutti i dipendenti.

confronto con il referente, pud
incrementare le competenze
sulla conciliazione

it personale anche attraverso il

diffusione competenze e "cultura
della conciliazione all'interno
dell'Organizzazione

RESPONSABILE: GIOVANNINI

TITOLO ATTIVITA’: CONTINUITA' GRUPPO DI LAVORO

DATA DI AVVIO*:; 01/01/2014

DATA DI SCADENZA*: 31/07/2016

Descrizione dell’ attivita

Risultati attesi

Indicatore di risultato

Preventivo dei costi Osservazioni

15) prevedere continuita del gruppo di lavoro
con incontri semestrali per verificare
prosieguo processo Family Audit e tenere
"viva" attenzione su conciliazione.

mantenere "viva" all'interno
deli'Organizzazione la "cultura
della conciliazione" e
mantenere tali tematiche al
centro dell'attenzione

maggicre coinvolgimento del
personale circa il processo di
certificazione e di crescita che
I'Organizzazione ha intrapreso

RESPONSABILE: GIOVANNINI

TITOLO ATTIVITA’: TUTORAGGIO MATERNITA/CONGEDI

DATA DI AVVIO*: 01/01/2014

DATA DI SCADENZA*: 30/06/2015

Descrizione dell’ attivita

Risultati attesi

Indicatore di risultato

Preventivo dei costi Osservazioni

186) disciplinare e implementare un processo
per aggiornamento e affiancamento al rientro
da maternita e/o congedi/aspettative di lunga
durata

sostenere le neo-mamme/

rientro al lavoro

dipendenti nella fase delicata di

miglioramento del clima di lavoro;
piu rapido ed efficace rientro
delle/dei dipendenti in questione

RESPONSABILE: LANZINGER

TITOLO ATTIVITA’: ANALISI CLIMA LAVORATIVO

DATA DI AVVIO*: 01/01/2014

DATA DI SCADENZA*: 30/06/2015

Descrizione dell’ attivita

Risultati attesi

Indicatore di risultato

Preventivo dei costi Osservazioni

17) somministrazione, con cadenza da
definire, ai dipendenti di un questionario per
"analisi del clima” e del benessere con
specifici riferimenti agli aspetti della
conciliazione

analizzare/monitorare con
continuita il benessere
lavorativo "percepitc” e piu in
generale il clima lavorativo in
modo da meglio indirizzare

eventuali azioni mirate

possibilita, attraverso strumento
oggettivo, di "misurare" il
benessere del personale ed
eventualmente meglio indirizzare
strumenti conciliativi




Macro ambito: Comunicazione

Campo di indagine e di azione 6: Strumenti per informazione e comunicazione

TITOLO ATTIVITA’: EVIDENZA CONCILIAZIONE SU SITO/FACEBOOK/NEWSLETTER
RESPONSABILE: GIOVANNINI - TABARELLI DE FATIS

DATA DI AVVIO*: 01/09/2013

DATA DI SCADENZA*: 31/07/2016

Descrizione dell’ attivita

Risultati attesi

Indicatore di risultato

Preventivo dei costi Osservazioni

18) riservare spazi/attenzione alla
conciliazione e al processo Family Audit sul
sito internet con attivazione fink di interesse,
news ecc. ecc. sul profili facebook, attraverso
le newsletter

comunicare pill incisivamente
all'esterno, l'attenzione che
I'Organizzazione pone rispetto
a queste tematiche

affermarsi dell'Organizzazione
come punto di riferimento ed
esempio di buona prassi circa le
politiche di conciliazione

TITOLO ATTIVITA’: EVIDENZA CONCILIAZIONE SU INTRANET
RESPONSABILE: GIOVANNINI - TABARELLI DE FATIS

DATA DI AVVIO*: 01/01/2014

DATA DI SCADENZA*: 31/07/2016

Descrizione dell’ attivita

Risultati attesi

Indicatore di risultato

Preventivo dei costi Osservazioni

19) riservare spazi/attenzione sulla
conciliazione e sul processo di Family Audit,
prevedendo una "bacheca virtuale"in cui -
inserire norme di legge, informazioni ecc.
ecc., sulla intranet aziendale di prossima
realizzazione.

informare e aggiornare i
dipendenti circa la conciliazione
famiglia&lavoro e evidenziare
I'attenzione che
I'Organizzazione pone rispetto
a queste tematiche

miglioramento benessere dei
dipendenti pit informati e consci
dell'attenzione che
Organizzazione pone rispetto alle
misure di conciliazione

TITOLO ATTIVITA’:
RESPONSABILE:

DATA DI AVVIO*: 01/01/2014

DATA DI SCADENZA*: 31/12/2015

Descrizione dell’ attivita

Risultati attesi

Indicatore di risultato

Preventivo dei costi Osservazioni

TITOLO ATTIVITA”:
RESPONSABILE:

DATA DI AVVIO*:

DATA DI SCADENZA*:

Descrizione dell’ attivita

Risultati attesi

Indicatore di risultato

Preventivo dei costi Osservazioni




TITOLO ATTIVITA’:
RESPONSABILE:

DATA DI AVVIO*:

DATA DI SCADENZA*:

Descrizione dell’ attivita

Risultati attesi

Indicatore di risultato

Preventivo dei costi Osservazioni

Macro ambito: Benefit e servizi

Campo di indagine e di azione 7: Contributi finanziari

RESPONSABILE: EDER

TITOLO ATTIVITA®; CONVENZIONI AZIENDALI

DATA DI AVVIO*: 01/01/2014

DATA DI SCADENZA*: 31/12/2015

Descrizione dell’ attivita

Risultati attesi

indicatore di risultato

20) valutare possibilita di stipulare/estendere
le convenzioni economiche con fornitori/
societa commerciali ecc. ecc. a favore dei
dipendenti in particolar modo per acquisto di
strumenti utilizzati anche per lavoro (telefonia
e informatica) .

consentire ai dipendenti di
conseguire dei risparmi sui loro
acquisti in quanti dipendenti
dell'Organizzazione

maggiore soddisfazione del
personale che trae degli ulteriori
vantaggi dall'essere dipendente
del Museo delle Scienze

Preventivo dei costi Osservazioni

TITOLO ATTIVITA’: INGRESSO MUSEI
RESPONSABILE: CALLIARI

DATA DI AVVIO*: 01/01/2014

DATA DI SCADENZA*: 31/12/2015

Descrizione dell’ attivita

Risultati attesi

Indicatore di risuliato

Preventivo dei costi Osservazioni

21) prevedere ingressi gratuiti presso il Muse
e prezzi convenzionati/rimborsi per ingressi
di altri Musei (es. musei aderenti ANMS); con
lo stesso fine prevedere riserva di posti per
figli dipendenti/collaborato ri per attivita del
Museo a numero chiuso.

consentire ai dipendenti dei
risparmi e conseguire crescita
professionale incentivando,
attivita di verifica, confronto
e valutazione del servizio per-

cepito rispetto ai servizi offerti.

maggiore soddisfazione del
personale che trae degli-ulteriori
vantaggi dall'essere dipendente
del Museo delle Scienze

RESPONSABILE: SPAGNOLLI

TITOLO ATTIVITA’: CONVENZIONE CON C.A.F.

DATA DI AVVIO*: 01/09/2013

DATA DI SCADENZA*: 28/02/2014

Descrizione dell’ attivita

Risultati attesi

Indicatore di risultato

Preventivo dei costi Osservazioni

22) stipulare delle convenzioni vantaggiose a
favore di dipendenti/collaboratori presso i
c.a.f

consentire ai dipendenti di
conseguire dei risparmi rispetto
a dei servizi spesso utilizzati
per esigenze familiari (ad es.
per determinazione retta del
nido)

maggiore soddisfazione del
personale che, anche
relativamente ad esigenze
familiari, trae dei vantaggi
dall'essere dipendente del Museo
delle Scienze




RESPONSABILE: CALLIARI - CELVA

TITOLO ATTIVITA’: ATTIVAZIONE C.RA.L.

DATA DI AVVIO*: 01/01/2014

DATA DI SCADENZA*:31/12/2014

Risultati attesi

Indicatore di risultato

Preventivo dei costi Osservazioni

Descrizione dell’ attivita

23) verificare flinteresse alla costituzione di
un CRAL (che possa comprendere
dipendenti e collaboratori) e sostenerne
l'attivazione

possibilita per i dipendenti/
collaboratori di condividere
momenti di evasione; possibilita
di sviluppare direttamente (o
aderendo ad altri Circoli)

convenzioni vantaggiose

miglicramento clima lavorativo e
benessere del personale

Macro ambito: Benefit e servizi

Campo di indagine e di azione 8: Servizi alla famiglia

TITOLO ATTIVITA’: UTILIZZO INTERNET
RESPONSABILE: C0OzzIO - POSTINGHEL

DATA DI AVVIO*: 01/10/2013

DATA DI SCADENZA*: 31/05/2014

Descrizione dell’ attivita

Risultati attesi

Indicatore di risultato

Preventivo dei costi Osservazioni

24) formalizzare ed informare i dipendenti

" |della possibilita di utilizzare internet e della
postazione di lavoro, al di fuori deli'orario
lavorativo, con finalita di time saving (inbank,
commissioni, spesa on line, ecc.)

incrementare le possibilita di
conciliazione potendo
provvedere ad alcune
commissioni (ad es. iscrivere il
figlio a scuola ) per es. durante
fa pausa mensa

maggiore soddisfazione dei
dipendenti; riduzione utilizzo
permessi brevi

TITOLO ATTIVITA’: FAMILY DAY
RESPONSABILE: CALLIARI

DATA DI AVVIO*: 01/09/2013

DATA DI SCADENZA*:31/05/2014

Descrizione dell’ attivita

Risultati attesi

Indicatore di risuliato

Preventivo dei costi Osservazioni

25) istituire un “family day” , nellambito del
quale incontrare le famiglie sul lucgo di
lavoro ed avere un approccio diverso verso
colleghi e sede lavorativa.

favorire approccio diverso
allambiente di lavoro con
conoscenza diretta delle
famiglie dei colleghi

maggiore consapevolezza della
dimensione familiare dei colleghi
di lavoro e dei conseguenti
fabbisogni di cura

RESPONSABILE: CAOLA

TITOLO ATTIVITA’: RETE CONTATTI MUSEO

DATA DI AVVIO*: 01/01/2014

DATA DI SCADENZA*: 31/07/2016

Descrizione dell’ attivita

Risultati attesi

Indicatore di risultato

Preventivo dei costi Osservazioni

26) mettere a disposizione dei figli dei
dipendenti/collaboratori.la rete di contatti
nazionali/internazionali del Museo per lo
svolgimento di stage/periodi di volontariato
presso altri musej e/o istituti

possibilita per i figl dei
dipendenti/collaboratori di poter
pit facilmente effettuare
positive esperienze di studio in
lfalia e all'estero

maggiore soddisfazione dei
dipendenti




RESPONSABILE: GIOVANNINI - PREVI

TITOLO ATTIVITA’: CONVENZIONE NIDO AZIENDALE

DE

DATA DI AVVIO*: 01/09/2013

DATA DI SCADENZA*:31/12/2014

Descrizione dell’ attivita

Risultati attesi

Indicatore di risultato

Preventivo dei costi Osservazioni

27) ricercare convenzione (posti riservati e/o
prezzi agevolati) con asilo nido e/o asilo nido
aziendale (es. asilo Universita di Trento) a
favore figli dipendenti/collaboratori

sensibile incremento delle
possibilita di conciliazione a
favore dei dipendenti/
collaboratori con fabbisogni di
cura 0-3 anni;

mincre richiesta part-time,
congedi e permessi;

Macro ambito: Distretto famiglia

Campo di indagine e di azione 9: Riorientamento dei propri servizi secondo le logiche e le finalita del Distretto famiglia

RESPONSABILE: EDER

TITOLO ATTIVITA’; DISPONIBILITA' AULA MAGNA/SALE

DATA DI AVVIO*: 01/01/2014

DATA DI SCADENZA*: 31/07/2016

Descrizione dell’ attivita

Risultati attesi

Indicatore di risultato

Preventivo dei costi Osservazioni

28) mettere a disposizione gli spazi attrezzati
delt'Organizzazione anche a favore delle
associazioni che si occupano di tematiche
familiari

in un'ottica di rete territoriale
agevolare i momenti di incontro/
aggregazione delle associazioni
che trattano/si interessano di
tematiche familiari

miglioramento dell'immagine
dell'Organizzazione nel territorio
di riferimento; rafforzamento della
rete di soggetti attenti aile
politiche familiari

RESPONSABILE: TESSARO
Descrizione dell’ attivita

TITOLO ATTIVITA’: INFORMAZIONE/PUBBLICITA’

- Risultati attesi

DATA DI AVVIO*: 01/01/2014
Indicatore di risultato

DATA DI SCADENZA*: 31/07/2016
Preventivo dei costi Osservazioni

29) dare evidenza su sito e sulla pagina
facebook degli eventi relativi alla
conciliazione famiglia e lavoro e/o comunque
interessanti il benessere familiare posti in
essere da altri Enti/aziende/associazioni del
territorio

incrementare la diffusione e
conoscenza tra i cittadini del
territorio circa eventi di
interesse (convegni, proposte,
ecc.) per la conciliazione
famiglia e lavoro.

rafforzamento della rete di
soggetti attenti alle politiche
familiari sul territorio di riferimento

RESPONSABILE: CALLIARI

TITOLO ATTIVITA’; SETTIMANE DELLA SCIENZA

DATA DI AVVIO*: 01/09/2013

DATA DI SCADENZA*: 31/12/2015

Descrizione dell’ attivita

Risultati attesi

Indicatore di risultato

Preventivo dei costi Osservazioni

30) realizzare, di concerto con una
cooperativa e/o associazione dei territorio
delle "settimane della scienza"; cui il Museo
contribuisca con il proprio personale
scientifico, ampliando l'offerta di "scuola
estiva" sul territorio.

fare opera di divulgazione

scientifica, ampliare l'offerta dei
servizi di scuola estiva, ottenere
delle tariffe convenzionate peri
figh di dipendenti e collaboratori

miglioramento immagine
dell'Organizzazione e
soddisfazione da parte dei
dipendenti che possonoc usufruire
di un servizio utile durante
periodo chiusura scuole.

10




TITOLO ATTIVITA’:
RESPONSABILE:

DATA DI AVVIO*:

DATA DI SCADENZA*:

Descrizione dell’ attivita

Risultati attesi

Indicatore di risultato

Preventivo dei costi Osservazioni

Macro ambito: Distretto famiglia

Campo di indagine e di azione 10: Responsabilita sociale d'impresa

RESPONSABILE: GIOVANNINI

TITOLO ATTIVITA’: EVIDENZA CONCILIAZIONE IN BILANCIO SOCIALE E DOCUMENTI UFFICIALI

DATA DI AVVIO*: 01/01/2014

DATA DI SCADENZA*: 31/07/2016

Descrizione dell’ attivita

Risultati attesi

Indicatore di risultato

Preventivo dei costi Osservazioni

31) dare evidenza dell'adesione al processo
di Family Audit e delie politiche di
conciliazione nel Bilancio Sociale in tutti i
documenti ufficiali delf Organizzazione

rimarcare valore sociale
dell'Associazione anche
relativamente alle politiche di
conciliazione

miglioramento immagine
dell'Organizzazione

TITOLO ATTIVITA”:
1 RESPONSABILE:

DATA DI AVVIO*:

DATA DI SCADENZA*:

Descrizione dell’ attivita

Risultati attesi

Indicatore di risultato -

Preventivo dei costi Osservazioni

TITOLO ATTIVITA’:
RESPONSABILE:
Descrizione dell’ attivita

Risultati attesi

DATA DI AVVIO*:
Indicatore di risultato

DATA DI SCADENZA*:
Preventivo dei costi Osservazioni
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TITOLO ATTIVITA’:

RESPONSABILE: DATA DI AVVIO*: DATA DI SCADENZA*:
Descrizione dell’ attivita Risultati attesi Indicatore di risultato Preventivo dei costi | Osservazioni

Macro ambito: Nuove tecnologie

Campo di indagine e di azione 11: Orientamento ai servizi ICT

TITOLO ATTIVITA’: ADEGUAMENTO INTRANET AZIENDALE :

RESPONSABILE: cozzio DATA DI AVVIO*: 01/01/2014 DATA DI SCADENZA*: 31/12/2014

Descrizione dell’ attivita Risultati attesi Indicatore di risultato Preventivo dei costi Osservazioni
32) adeguare la intranet aziendale di "luogo” di dialogo e

prossima realizzazione anche allo scopo di  |informazione tra i dipendenti in
meglio diffondere informazioni/notizie di utilitajcui diffondere informazioni/
per i dipendenti ivi incluse quelle relative alla |esperienze anche rispetto alla
conciliazione famiglia&lavoro conciliazione F&L

minori richieste di chiarimento -
pit efficace utilizzo dei congedi

TITOLO ATTIVITA’: REALIZZAZIONE POSTAZIONI TELELAVORO (
RESPONSABILE: cozzio ' DATA DI AVVIO*: 01/01/2014 DATA DI SCADENZA*: 31/12/2015
Descrizione dell’ attivita Risultati attesi Indicatore di risultato Preventivo dei costi - Osservazioni

33) implementare dal punto di vista tecnico  |consentire implementazione

delle postazioni di telelavoro (in caso di esito |modalita telelavoro per i minore richiesta part time /

positivo della verifica richieste e fattibilita).  |dipendenti conged
TITOLO ATTIVITA’:
RESPONSABILE: \ DATA DI AVVIO*: DATA DI SCADENZA*:
Descrizione dell’ attivita Risultati attesi Indicatore di risultato Preventivo dei costi Osservazioni
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TITOLO ATTIVITA”:
RESPONSABILE: DATA DI AVVIO*: DATA DI SCADENZA*:

Descrizione dell’ attivita Risultati attesi Indicatore di risultato Preventivo dei costi Osservazioni

. *data di avvio: data a partire dalla quale l'attivita deve essere avviata
data di scadenza: data entro la quale I'attivita deve essere realizzata e conclusa e ;
** le azioni vanno numerate in ordine crescente Museo delle Soienze '

Prot. 0005231 del 23/08/2013

T T

Luogo, Data

/JOGS«Q@QO@/?%

Firma del Rappresenfante legale
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