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SELEZIONE PER COLLOQUIO PER UN ASSEGNO DI RICERCA PRESSO IL MUSE
Museo delle Scienze
Verbale 2

Ilgiorno 23/02/2023, alle ore 9.15 si & riunita in presenza la Commissione esaminatrice del bando di selezione
in oggetto nominata approvata con Verbale di deliberazione del Consiglio di Amministrazione del Muse n. 45
del 11/10/2022 del MUSE-Museo delle Scienze al fine di valutare, tramite colloquio orale, i 18 candidati
ammessi alla selezione prot. n. MTSN-0000856-30/01/2023-A del 26/01/2023. La selezione & finalizzata alla
stipula di n.1 assegno di collaborazione per |a ricerca (ai sensi dell’articolo 22, L 240/2010 e sm) da svolgersi
presso il MUSE nell’ambito dei Progetti “Ecologia degli ambienti montani”, “Ecologia e Tassonomia di insetti
acquatici” ed “Ecologia dello stress (inquinamento, cambiamenti climatici e ambientali)” (Ambito Clima ed
Ecologia)”.

La Commissione si compone come segue:

- Dott.ssa Valeria Lencioni (conservatore scientifico, anche con funzioni di Segretario);

- Prof. Roberta Pedrazzani (docente presso |'Universita degli Studi di Brescia);

- Dott. Massimo Bernardi (Sost. Direttore Ufficio Ricerca e Collezioni museali — anche con funzioni di
Presidente)

- Dott.ssa Alberta Giovannini (Sost. Direttore Ufficio organizzazione risorse umane e servizi diversi di
gestione).

Il responsabile di procedimento & individuato nel Dott. Massimo Bernardi.
La Commissione definisce le conoscenze/capacita/competenze oggetto del colloquio:

— Organizzazione di campagne di raccolta di dati ambientali e biologici in ambienti acquatici montani
— Strumentidi ecologia-applicata per lo-studio degli effettidella pressione-antropica

— Tassonomia ed ecologia dei macroinvertebrati acquatici

— Gestione di database ed elaborazione dati ecologici

— Comunicazione scientifica

La Commissione decide che la competenza della lingua inglese viene valutata tramite la sottoposizione della
prima domanda (“Organizzazione di campagne di raccolta di dati ambientali e biologici in ambienti acquatici
montani”) in inglese. :

La Commissione definisce che il candidato puo raggiungere un punteggio massimo di 30 punti, come
indicato dal bando.

| candidati ritiratisi prima del colloquio, con comunicazione pervenuta via e-mail, sono: Alessandro
Altamura, Sofia Baldessari, Alexis Marchesini, Alessia Pilati. | candidati che risultano assenti al momento del
colloquio sono: Damiano Baldan, Filippo Castellucci, Giulia Cellura, Claudia Ennas, Lucia Foresto, Miguel
Angel Gambelli, Cristiano Gebellin, Giacomo Imbalzano, Marianna Mancusi, Luisa Moratelli, Daniele
Petrucci.

| colloqui iniziano alle ore 9.30 e si svolgono in presenza (Aula Magna del Muse).
Alle ore 10.30 terminano i colloqui e la Commissione si riunisce per completare la valutazione finale.

Si riporta qui di seguito, in ordine alfabetico, il punteggio totale raggiunto dai candidati che hanno
sostenuto il colloquio. Tale punteggio tiene conto sia della valutazione dei titoli che del colloquio orale,
entrambi dettagliati nella tabella seguente.



Punteggio . . Punteggio finale:

Cognome Nome Titoli CV Punteggio colloquio Titoli + Colloquio
Folegot Silvia 28.0 20.5/30 48.5/60
Mensa Francesco Simone 104 15.0/30 25.4/60
Pezzo Alessandro 2.5 10.0/30 12.5/60

Alle ore 11.30 la seduta viene tolta.
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