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1. Premessa

Il presente documento, adottato ai sensi dell’art. 1, comma 8 della Legge 06.11.2012
n. 190 ha ad oggetto la previsione, per il 2017, di percorsi formativi per il personale
che opera in settori particolarmente esposti alla corruzione da porre in essere nel
rispetto delle normative vigenti e del Piano di prevenzione della corruzione del MUSE
2017-2019.

2. | contenuti dell’attivita formativa

La programmazione delle attivita formative & realizzata distinguendo gli eventi
formativi in livelli:

—Livello generale, rivolto a tutto il personale. Gli eventi saranno organizzati tenendo
presente sia I’organizzazione dell’attivita museale sia |'elevato numero di destinatari.
Gli incontri, svolti mediante sessioni periodiche anche in house, avranno ad oggetto
principalmente i temi dell'etica e della legalita, i contenuti del Piano triennale di
prevenzione della corruzione e del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici;
—Livello specifico, rivolto al personale operante in ambiti particolarmente esposti al

rischio di corruzione.

Il presente Piano individua in via generale le tematiche che costituiranno il contenuto
minimo dell'attivita formativa, fermo restando che gli argomenti oggetto di formazione
potranno essere ulteriormente dettagliati. Le tematiche sono le seguenti:

- normativa in materia di prevenzione e lotta alla corruzione,

- normativa in materia di trasparenza;

- contenuti e finalita del Piano triennale di prevenzione della corruzione.

3. | destinatari della formazione e la selezione dei partecipanti

| fabbisogni formativi sono definiti dal Responsabile anticorruzione, sentito il direttore
amministrativo per quanto di competenza, che individua il personale che ha I’obbligo

di partecipare ai programmi di formazione.



Le iniziative formative programmate, organizzate e gestite secondo quanto previsto
nel presente Piano, sono rivolte a tutti coloro che, a prescindere dal ruolo di
appartenenza, svolgono le attivita in settori a rischio di corruzione cosi come
individuati dal Piano di prevenzione della corruzione 2017-2019.

La quantificazione delle ore di formazione dedicate ai temi della prevenzione e della
lotta alla corruzione prevede la realizzazione di minimo due ore annue di formazione

frontale sul tema dell’anticorruzione e della trasparenza.

4. Le modalita di realizzazione della formazione e individuazione dei docenti

Il personale docente impegnato nei corsi organizzati dall’ente verra individuato tra
esperti esterni, in possesso, a seconda dei casi, di particolare e comprovata
esperienza e competenza nelle materie/attivita rilevanti ai fini della formazione in
materia di anticorruzione e legalita.

Saranno presi in considerazione i corsi di formazione organizzati da Trentino School
of Management (TSM) o da altro ente di formazione incaricato dalla Provincia
Autonoma di Trento anche mediante ricorso alla modalita di formazione a distanza
(FAD).

5. Il finanziamento del Piano di formazione anticorruzione

Considerata I'importanza strategica della formazione quale strumento di prevenzione
della corruzione, Il P.N.A. e la Circolare n. 1/2013 del Dipartimento della Funzione
Pubblica, hanno evidenziato la necessita che le Amministrazioni provvedano ad
individuare in sede di bilancio adeguate risorse da destinare alle attivita formative.

I MUSE provvedera, pertanto, ad individuare opportuni stanziamenti di spesa

finalizzati a garantire la formazione oggetto del presente Piano.

6. Monitoraggio e Pubblicita

Il monitoraggio della formazione sara assicurato attraverso un registro delle presenze

alle iniziative effettuate e una scheda di report da parte del Responsabile della

Prevenzione della Corruzione sui contenuti e sull’efficacia dell’iniziativa.



L’Ente cura la pubblicazione della documentazione in materia di anticorruzione su
apposita sezione del sito web, al fine di garantire la massima diffusione e informazione
sui temi oggetto delle attivita formative e consentirne la fruizione da parte di una platea
piu ampia possibile, anche al fine di estendere la sensibilizzazione ai temi della

prevenzione della corruzione.



