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SELEZIONE PER COLLOQUIO PER UN ASSEGNO DI RICERCA PRESSO IL MUSE - Museo
delle Scienze

Verbale 2

Il giorno 15/12/2022, alle ore 8:30 si & riunitain forma mista (in presenza e tramite piattaforma online
Teams) la Commissione esaminatrice del bando di selezione in oggetto nominata con deliberazione
del Consiglio di Amministrazione n. 15 del 6 aprile 2022 al fine di valutare, tramite colloquio orale, i
35 candidati ammessi alla selezione prot. n. 9450 del 25/10/2022. La selezione & finalizzata alla
stipula di n.1 assegno di collaborazione per la ricerca (ai sensi dell’articolo 22, L. 240/2010 e sm) da
svolgersi presso il MUSE nell’ambito del progetto di ricerca “Antropocene e musei”.

La Commissione si compone come segue:

COMMISSARI dott. Massimo Bernardi, Sost. Direttore Ufficio Ricerca e Collezioni
museali — anche con funzioni di Presidente;

prof. Paola Spinozzi, Dipartimento di Studi Umanistici, Universita degli
Studi di Ferrara;

dott. Carlo Maiolini, funzionario responsabile programma
Science&Humanities MUSE — anche con funzioni di segretario;
SOSTITUTI dott. David Tombolato, funzionario responsabile programma
Sostenibilita MUSE

Componente risorse umane:

COMMISSARI dott. Alberta Giovannini, Sost. Direttore Ufficio organizzazione risorse
umane e servizi diversi di gestione

SOSTITUTI dott. Sabrina Candioli, funzionario Ufficio organizzazione risorse
umane e servizi diversi di gestione

Il responsabile del procedimento & individuato nel dott. Massimo Bernardi, sostituto direttore Ufficio
Ricerca e Collezioni Museali in quanto Presidente.

Vista I'assenza giustificata della dott.ssa Alberta Giovannini, Sost. Direttore Ufficio organizzazione
risorse umane e servizi diversi di gestione, assume la carica di commissario in sua sostituzione la
dott.ssa Sabrina Candioli, funzionario Ufficio organizzazione risorse umane e servizi diversi di
gestione

La Commissione definisce gli argomenti/domande sulle quali vertera il colloquio di ciascun
candidato. Nello specifico:

1. Nella sua esperienza, perché per un museo & rilevante occuparsi di Antropocene? (domanda posta
dal dott. Massimo Bernardi, Sost. Direttore Ufficio Ricerca e Collezioni museali — anche con funzioni
di Presidente)

2. Quali indirizzi di ricerca potrebbe sviluppare al MUSE e che ricadute avrebbero sulle nostre attivita
per il pubblico? (domanda posta dal dott. Carlo Maiolini, funzionario responsabile programma
Science&Humanities MUSE - anche con funzioni di segretario)

3. Over the last few years the Anthropocene has taken centre stage in environmental discourses. Can
you give us an example of how the Environmental Humanities have contributed to the debate also
mentioning a possible interdisciplinary/hybrid project? (domanda posta dalla prof. Paola Spinozzi,
Dipartimento di Studi Umanistici, Universita degli Studi di Ferrara)

4. Qual & la motivazione che I'ha spinta ad inoltrare la sua candidatura e come intende organizzare
I'impegno al MUSE rispetto ai suoi obiettivi personali? (domanda posta dalla dott. Sabrina Candioli,
funzionario Ufficio organizzazione risorse umane e servizi diversi di gestione}




La Commissione decide che la competenza della lingua inglese viene valutata tramite la domanda
3, posta in lingua inglese a cui il candidato risponde in inglese.

LLa Commissione definisce che per ciascuna domanda il candidato puo raggiungere un punteggio
massimo di 10 punti, quindi, come indicato dal bando, il punteggio massimo raggiungibile con il
colloguio & di 40 punti.

| candidati ritiratisi prima del colloquio, con comunicazione pervenuta via e-mail, sono due: Grillo
Nicoletta per la mattina e Pasquet Martina aveva comunicato che sarebbe stata probabilmente
assente nel pomeriggio.

| candidati che risultano assenti all’appello delle ore 9.00 per la sessione mattutina del colloquio
sono 13.

| colloqui della mattina iniziano alle ore 9.07 e si svolgono in presenza.

Alle ore 11.50 terminano i colloqui della mattina e la Commissione si riunisce per completare la
valutazione finale.

Si riporta qui di seguito, in ordine alfabetico, il punteggio totale raggiunto da ciascun candidato con
il colloguio orale della sessione mattutina.

Cognome | Nome Puntegglo
colloquio
Corra Elisabetta 28
Galasso Alice 27
Giannuzzi Mariaenrica | 25
Gruppuso | Paolo 18
Guastini Laura 25

LLa Commissione si riaggiorna per la seduta pomeridiana alle ore 13:45.

| candidati che risultano assenti all’appello delle ore 14.00 per la sessione pomeridiana del colloquio
sono 14.

| colloqui del pomeriggio iniziano alle ore 14.07 e si svolgono in presenza.

Alle ore 16.30 terminano i colloqui della sessione pomeridiana e la Commissione si riunisce per
completare la valutazione finale.

Si riporta qui di seguito, in ordine alfabetico, il punteggio totale raggiunto da ciascun candidato con
il colloguio orale della sessione pomeridiana.

Cognome | Nome Puntegglo
colloquio
lLabor Alice 31
Marchesan | Mara 29
Rezzonico | Sonia 24

Si riporta in ordine alfabetico, il punteggio totale raggiunto da ciascun candidato. Tale punteggio
tiene conto sia della valutazione dei titoli che del colloquio orale, entrambi dettagliati nella tabella
seguente.

Cognome Nome Punteggio Titoli | Punteggio Punteggio
cv colloquio finale:




Titoli
Colloquio
Corra Elisabetta 38 28 66
Galasso Alice 12 27 39
Giannuzzi Mariaenrica 38 25 63
Gruppuso Paolo 42 18 60
Guastini Laura 36 25 61
Labor Alice 37 31 68
Marchesan Mara 18 29 47
Rezzonico Sonia 38 24 62

Alle ore 17:22 la seduta viene tolta.
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