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AREA 4. CONTROLLI, Area tecnica Servizi informatici|Gestione dei software Europeo con DPO
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dell'operato e dei nominativi degli addetti al database/applicativo
In corso di realizzazione la
Area tecnica Servizi informatici | Gestione dei software in atto Procedura formalizzata Vittorio Cozzio compliance al Regolamento
Europeo con DPO
Utilizzo per fini non istituzionali degli automezzi Adozione di regolamento automezzi, predisposizione di appositi registri per I'utilizzo
Area tecnica Servizi tecnici Gestione automezzi CellEnts cedl aut.omezzu parchegglo Segileuicmezziinparcheooiseoneticlgestions gia in atto monitoraggio semestrale | Lavinia Del Longo
automatizzata delle chiavi.
q Violazione della privacy, uso improprio dei filmati  Rispetto accordo con sindacati che disciplina la gestione delle telecamere o
0 Gestione q B n a 9 q Sottoscritto accordo
Area tecnica " Gestione telecamere gia in atto monitoraggio semestrale | Alberta Giovannini . N
ideosor sindacale in data 7/7/2017
a.Arbitrio nelle operazioni di scelta Rispetto puntuale della normativa provinciale esplicitata nel Testo coordinato delle a) Linee guida per settori
Afidamento incarichi b.Scarsa trasparenza e alterazione della disposizione attuative del Capo | bis della legge 19 luglio 1990, n. 23 (documento ricerca e mediazione
AREA 5. CONFERIMENTO |Ufficio affari Acquisizione del [+ = TEH = Hetien! concorrenza aggiomato a gennaio 2016) 30/06/2019 [P} monitoraggio Massimo Eder | Procrastinato di un anno per
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s |COREESSIORE AL arischio non avendo lo
Pubbliche- | patrocinio-e-deHogo-a- Delibera-di-approvazione- . stesso alcun contenuto
y t linee-guida economico ma
esclusivamente
reputazionale
Concessione in uso a a. Discrezionalita nel concedere spazi e sale ai a. Rischio "Discrezionalita nel concedere spazi e sale ai soggetti richiedenti"
terzi di spazi soggetti richiedenti Procedura di concessione e gestione degli spazi e delle sale(delibera cda 2014)
b. Scarsa trasparenza/ poca pubblicita b. Rischio "Scarsa trasparenza/poca pubblicita dell'opportunita”
dell'opportunita Pubblicizzazione delle strutture disponibili e delle modalita di accesso
Trasversale Gestione spazi c. Disomogeneita delle valutazioni nella verifica c. Rischio "Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste" gia in atto monitoraggio semestrale | Alberta Giovannini
delle richieste Definizione procedura gestione del calendario
Esplicitazione della documentazione necessaria per la concessione
AREA 6.GESTIONE
RELAZIONI ESTERNE a. Ritardata o omessa ostensione pur in presenza [Monitoraggio periodico a campione
dei requisiti di legge gia in atto monitoraggio semestrale Massimo Eder
bP m oncdolc RSl R e 7 E T a 7 DLGS . —
. . s E & = Si & ritenuto di pubblicizzare
Gestione procedimento 97/2016 privaey 30/06/2018 B o Edl dlEiEnEieal i
Ufficio affari gener Trasparen.za. e di accessg ai _ _ Amministrazione
accesso civico  |documenti —Maneato-rispett di-p B di-regt h X i BLGS Trasparente le modalita di
amministrativi delle-istanze- 97/2016 ina-privacy 30/06/2018 B i Eel pr ione e gestione
— - - — delle domande, essendo
e-Vielazione-della-privacy By < h + it DLGS q
iy . - 30/06/2018 = ” = il trattamento delle
L i stesse
Gestione Segnalazioni Mancata gestione di episodi di maladministration  |Predisposizione Procedura formalizzata e pubblicizzata di gestione Aggiornamento carta dei rocrastinato per difficolta
Direzione Auditing e reclami 30/06/2019 servizi e pubblicazione sul| Alberta Giovannini P! o
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