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H giorno 21 aprile 2022, alle ore 14:00 si & riunita tramite piattaforma online Teams la Commissione
esaminatrice del bando di selezione in oggetto nominata con determina del Direttore del MUSE-Museo
delie Scienze n. 6 del 22 marzo 2022 al fine di valutare i titoli curricolari dei candidati ammessi alla
selezione orale del 28 aprile 2022. La selezicne & finalizzata afla stipula di n.1 assegno di collaborazione per
la ricerca (ai sensi dell’articolo 22, L 240/2010 e sm) da svolgersi presso it MUSE nell’ambito del progetto di
ricerca LIFE20 NAT/IT/001468 SEEDFORCE “Using seed banks to restore and reinforce the endangered
native plants of Italy”. Progetto adottato con determinazione del direttore del museo n. 224 del 14.12.2021
(Codice CUP:C59J21033610009) — Azione A.4: Trophic dependency analysis task “Plant-insect interactions
and pollen networks.

La Commissione nominata nella determina sopracitata si compone come segue:

- dott. Mauro Gobbi, funzionario conservatore, Ambito Clima ed Ecologia afferente all'Ufficio Ricerca
e Collezioni del MUSE; anche con funzioni di segretario

- prof. Marco Stefano Caccianiga, Professore Assaciato di Botanica Sistematica presso I'Universita
degli Studi di Milano

- dott.ssa Patrizia Fama, Sost. Direttore Ufficio Programmi per il Pubblico, in qualita di Presidente.

- dott.ssa Atherta Giovannini, Sost. Direttore Ufficio organizzazione risorse umane e servizi diversi di
gestione.

il responsabile del procedimento & individuato neita dott.ssa Patrizia Fama.

La Commissione ha esaminato il curricutium vitae, presentato da ciascuno dei 13 candidati ammessi
all’orate, secondo il seguente criterio:

- Criterio 1: fino a 20 punti, per laurea {max 5 pt}, dottorato di ricerca {max 5 pt) e diploma di
specializzazione/ attestati di frequenza di corsi di perfezionamento post-laurea (conseguiti in italia o
all’'estero) {max 10 pt) in ambiti disciplinari attinenti il presente bando.

- Criterio 2: fino a 40 punti, per il curriculum scientifico-professionale. Saranno oggetto di valutazione
pubblicazioni (max 20 pt) ed esperienze professionali {(max 20 pt} attestanti le competenze nei seguenti
ambiti: tassonomia, tecniche di campionamento e identificazione di taxa di artropodi alpini; conoscenza di
metodi di analisi statistiche dei dati, compresa la network analysis; ecologia degli ambienti alpini, botanica
ambientale e applicata alla tutela dell’ambiente.

Si riporta qui di seguito, in ordine alfabetico, il punteggio raggiunto da ciascun candidato relativamente i
criteri 1 e 2 e rispettivo punteggio totale.

,

Cognome Nome Punteggio parziale | Punteggio parziale Punteggio
{Criterio 1) {Criterio 2} Totale
Altamura Alessandro 3 8 11
Bajno Luca 1 2 3
Campagnolo | Selena 2 10 12
Cavalli Giacomo 2 3 5
De Paola Larissa 2 5 7
Ferretti Maria Claudia 0 8 8
loriatti Elena 1 0 1




Ornaghi Simone 3 13 16
Peretti Emilianc 5 20 25
Piccini Irene 3 30 33
Santoneocito | Simona Agata 3 3 6
Tognetti Marta 4 15 19
Vallotto Davide 2 15 17

La Commissione decide di pubbticare I'elenco dei candidati con il solo punteggio totale acquisito durante la
valutazione dei titoli.

} candidati ammessi sono convocati in data 28 aprile 2022 a partire dalle ore 9:30, in ordine alfabetico sulla
piattaforma Teams (il link verra inviato via email al candidato entro 24 ore prima del colloguio).

Alle ore 16:00 la seduta viene tolta.
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