
PARTITA IVA DELL'ENTE

* CODICE FISCALE DELL'ENTE 

* TELEFONO

* FAX 

* E-MAIL CERTIFICATA (PEC)

0461270322

museodellescienze@pec.it

INFORMAZIONI ISTITUZIONE

80012510220

0461270311

 

Scheda Informativa 1: INFORMAZIONI  DI CARATTERE GENERALE

* E-MAIL CERTIFICATA (PEC)

* E-MAIL ORDINARIA

* INDIRIZZO Corso del Lavoro e della Scienz3 38122 Trento TN

Via N° civico C.A.P. Città Provincia

* REFERENTE

Cognome e nome

*(asterisco): si intende campo obbligatorio

Postinghel Fausto

museodellescienze@pec.it

personale@muse.it



ANNO 2013

Totale dipendenti al 

31/12/2012 (*)

Dotazioni 

organiche
A tempo pieno

In part-time

fino al 50%

In part-time

oltre il 50%

Totale dipendenti al 

31/12/2013 (**)

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

DIRIGENTI DIR 1 1 1

QUADRI QUA 1 1 1

DOCENTI DOC 1 1 1

RICERCATORI E TECNOLOGI RIT 17 9 23 13 23 13

PERSONALE IMPIEGATO IMP 8 14 8 18 2 8 20

PERSONALE OPERAIO OPE 2 1 3 1 3 1

TOTALE 29 25 36 32 1 2 36 35

La dotazione organica è da compilare ove prevista.

Il direttori sono da riportare nella qualifica "quadri".

(*) inserire i dati comunicati nella Tabella 1 (colonna presenti al 31/12/2012) della rilevazione dell'anno precedente

(**) dato pari alla somma del personale a tempo pieno + in part-time fino al 50% + in part-time oltre il 50% 

N U M E R O      D I     D I P E N D E N T I

 

qualifica / posiz.economica/profilo Cod.

Tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre



ANNO 2013

N U M E R O   D I   D I P E N D E N T I

CATEGORIA Cod. A tempo determinato 
(*)

Formazione lavoro 
(*)

Contratti di 

somministrazione

(ex Interinale) 
(*)

L.S.U. 
(*) Telelavoro 

(**)
 Personale 

indicato in T1

Personale soggetto a 

turnazione 
(**)

 Personale 

indicato in T1

Personale soggetto a 

reperibilità 
(**)

 Personale 

indicato in T1

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

QUADRI QU

DOCENTI DO

RICERCATORI E TECNOLOGI RT 4,75 4,31

PERSONALE IMPIEGATO PI

PERSONALE OPERAIO PO

TOTALE 4,75 4,31

(*) dati su base annua

(**) presenti al 31 dicembre anno corrente

 

Tabella 2 - Personale con contratto o modalità di lavoro flessibile 



 
ANNO 2013

U D U D U D U D

16 44 7 23 2 6 10 7

QUADRI

DOCENTI

RICERCATORI E TECNOLOGI 2 5 1 1 2

PERSONALE IMPIEGATO

PERSONALE OPERAIO

Tempo 

determinato

Uomo / Donna

Personale con contratti di collaborazione 

coordinata e continuativa 

e contratti di lavoro a progetto

Oltre i 3 anniFino a 1 anno Da 1 a 2 anni Da 2 a 3 anni

Anzianità di servizio maturata al 31/12, 

anche in modo non continuativo, 

nell'attuale o in altre amministrazioni

Tabella 2A - Distribuzione del personale a tempo determinato e co.co.co. per anzianità di rapporto 

PERSONALE OPERAIO

TOTALE Tempo determinato 2 5 1 1 2



ANNO 2013

PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE (* )

qualifica/posizione economica/profilo Cod. COMANDATI / DISTACCATI COMANDATI / DISTACCATI FUORI RUOLO CONVENZIONI

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

DIRIGENTI DIR

QUADRI QUA

DOCENTI DOC 1

RICERCATORI E TECNOLOGI RIT 2 1

PERSONALE IMPIEGATO IMP

PERSONALE OPERAIO OPE 1

TOTALE 4 1

(*) Personale comandato e fuori ruolo verso altre Amministrazioni

(**) Personale comandato e fuori ruolo da altre Amministrazioni

 

FUORI RUOLO

PERSONALE ESTERNO ( ** )

CONVENZIONI

Tabella 3 - Personale in posizione di comando/distacco e fuori ruolo al 31 dicembre



ANNO 2013

qualifica/posiz. economica/profilo Cod.

Uomini Donne

DIRIGENTI DIR

QUADRI QUA

DOCENTI DOC

RICERCATORI E TECNOLOGI RIT

PERSONALE IMPIEGATO IMP

PERSONALE OPERAIO OPE

TOTALE

 

TOTALE

Tabella 5 - Personale a tempo indeterminato  e personale dirigente cessato d



ANNO 2013

qualifica/posiz. economica/profilo Cod.

Uomini Donne

DIRIGENTI DIR

QUADRI QUA

DOCENTI DOC

RICERCATORI E TECNOLOGI RIT 6 4

PERSONALE IMPIEGATO IMP 6

PERSONALE OPERAIO OPE 1

TOTALE 7 10

 

TOTALE

Tabella 6 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente assunto in servizio nel corso dell'anno



ANNO 2013

N U M E R O   D I   D I P E N D E N T I  

qualifica/posiz.economica/profilo Cod. tra 20 e 24 anni

U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D

DIRIGENTI DIR 1 1

QUADRI QUA 1 1

DOCENTI DOC 1 1

RICERCATORI E TECNOLOGI RIT 1 4 1 5 3 7 7 2 2 2 1 1 23 13

PERSONALE IMPIEGATO IMP 7 1 5 1 3 2 3 3 1 1 1 8 20

PERSONALE OPERAIO OPE 1 1 1 1 3 1

TOTALE 1 5 8 6 8 8 10 4 5 7 2 2 1 3 1 36 35

 

tra 40 e 44 annifino a 19 anni tra 25 e 29 anni  tra 30 e 34 anni tra 35 e 39 anni 68 e oltretra 45 e 49 anni tra 50 e 54 anni tra 55 e 59 anni TOTALEtra 60 e 64 anni tra 65 e 67

Tabella 8 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di età al 31 dicembre 



ANNO 2013

qualifica/posiz.economica/profilo Cod.
FINO ALLA SCUOLA DELL'OBBLIGO LIC. MEDIA SUPERIORE TOTALE

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

DIRIGENTI DIR 1 1

QUADRI QUA 1 1

DOCENTI DOC 1 1

RICERCATORI E TECNOLOGI RIT 4 1 11 10 7 1 2 23 13

PERSONALE IMPIEGATO IMP 2 2 4 6 1 2 9 2 8 20

PERSONALE OPERAIO OPE 1 1 1 1 3 1

TOTALE 3 3 9 7 1 16 20 7 1 4 36 35

 

LAUREA BREVE LAUREA
ALTRI TITOLI

POST LAUREA

SPECIALIZZAZIONE

POST LAUREA/ DOTTORATO DI 

RICERCA

TABELLA 9 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per titolo di studio posseduto al 31 dicembre



ANNO 2013

N U M E R O   G I O R N I   D I   A S S E N Z A

qualifica/posiz.economica/profilo Cod.

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg

DIRIGENTI DIR 10 10

QUADRI QUA 14 14 2 30

DOCENTI DOC 25 11 4 40

RICERCATORI E TECNOLOGI RIT 616 363 98 39 35 31 11 25 27 22 10 827 450

PERSONALE IMPIEGATO IMP 176 453 125 255 19 7 281 14 33 17 18 339 1.059

PERSONALE OPERAIO OPE 81 30 3 3 3 7 94 33

TOTALE 897 871 226 305 35 19 52 292 42 63 48 32 1.300 1.582

SC1

LEGGE 104/92

ASS.RETRIB.: 

MATERNITA', 

CONGEDO PARENT, 

MALATTIA FIGLIO

PR4 PR5

SCIOPERI

 

ALTRI PERMESSI ED 

ASSENZE RETRIBUITE

PR6F00 M04

ASSENZE PER 

MALATTIA RETRIBUITE
FERIE

CONGEDI RETRIBUITI 

AI SENSI DELL'ART.42, 

C.5, D.LGS 151/2001

O10

TOTALEFORMAZIONE
ALTRE ASSENZE NON 

RETRIBUITE

SS2 Z01

TABELLA 11 - Numero giorni di assenza del personale in servizio nel corso dell'anno dell'anno



 ANNO 2013

V O C I   D I   S P E S A

qualifica/posiz.economica/profilo Cod.
NUMERO DI 

MENSILITA' (**)

RETRIBUZIONE 

FISSA 

CONTRATTUALE

R.I.A./ PROGR. 

ECONOMICA DI 

ANZIANITA'

SUPERMINIMO 

INDIVIDUALE

TREDICESIMA E 

ALTRE 

MENSILITA' 

AGGIUNTIVE

ARRETRATI  ANNI 

PRECEDENTI
TOTALE

1 2 3 4 5 6 7

DIRIGENTI DIR 12,00 46.305 6.851 7.358 60.514

QUADRI QUA 12,00 36.433 844 3.929 41.206

DOCENTI DOC 12,00 29.377 2.822 2.617 34.816

RICERCATORI E TECNOLOGI RIT 417,50 929.534 1.742 77.678 5.656 1.014.610

PERSONALE IMPIEGATO IMP 314,89 601.883 5.247 50.855 13.572 671.557

PERSONALE OPERAIO OPE 42,00 71.682 386 4.109 2.635 78.812

TOTALE 810,39 1.715.214 17.892 146.546 21.863 1.901.515

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali

(**) il numero delle mensilità va espresso con 2 cifre decimali

Tabella 12 - oneri annui  per voci retributive a carattere "stipendiale" corrisposte al personale  in servizio (*)



 ANNO 2013

V O C I   D I   S P E S A

qualifica/posiz.economica/profilo Cod.

LAVORO 

STRAORDINARIO

INDENNITA' DI 

INCARICO

PREMI DI 

PRODUZIONE

INDENNITA' PER 

RISCHI E DISAGI

ARRETRATI ANNI 

PRECEDENTI

INDENNITA' 

VARIE
TOTALE 

 

DIRIGENTI DIR 35.145 10.432 45.577

QUADRI QUA 9.870 4.974 2.349 17.193

DOCENTI DOC 4.478 2.281 6.759

RICERCATORI E TECNOLOGI RIT 117.944 34.480 61.669 2.321 8.378 224.792

PERSONALE IMPIEGATO IMP 49.292 9.680 37.748 3.077 99.797

PERSONALE OPERAIO OPE 4.498 763 3.222 4.951 13.434

TOTALE 176.212 89.938 120.326 10.349 10.727 407.552

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali

Tabella 13 - oneri annui per indennità e compensi accessori corrisposti  al personale  in servizio (*)



 ANNO 2013

DESCRIZIONE Codice Importo

ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE L005 11.355

GESTIONE MENSE L010

EROGAZIONE BUONI PASTO L011 56.628

ALTRI COMPENSI IN NATURA (FRINGE BENEFIT / SPESA AZIENDALE) L012

FORMAZIONE DEL PERSONALE L020 23.337

BENESSERE DEL PERSONALE L090

EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L100

SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105

COPERTURE ASSICURATIVE L107 20.935

CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA E CONTRATTI DI LAVORO A PROGETTO L108 1.876.808

INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA L109 9.172

CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE L115

ALTRE SPESE L110 21.652

RETRIBUZIONI PERSONALE  A TEMPO DETERMINATO P015 286.332

RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO P016

INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P030 74.595

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE P055 914.426

QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO P058 26.151

IRAP P061 221.720

ONERI PER I CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE (INTERINALI) P062

COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO AI LAVORI SOCIALMENTE UTILI P065

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. P071 151.075

ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI P074

SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) P098 235.283

RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) P090

ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) P099

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali

TABELLA 14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro  (*)



Tavola di controllo dei Valori Medi

Qualifica
Codici 

qualifiche

presenti al 

31/12/2013 

(tab.1)

unità per il 

calcolo delle 

assenze (*)

mensilità 

medie 
(mensilità/12)

FERIE
ASSENZE 

RETRIBUITE

ASSENZE 

NON 

RETRIBUITE

STIPENDIO 

+ SUPERMINIMO 

INDIVIDUALE

R.I.A./ PROGR. 

ECONOMICA DI 

ANZIANITA'

TREDICESIMA 

MENSILITA'

TOTALE VOCI 

STIPENDIALI

TABELLA 12

(esclusi arr. anni 

precedenti)

DIRIGENTI DIR 1,00 1,00 1,00 10,00   46.305 6.851 7.358 60.514

QUADRI QUA 1,00 1,00 1,00 14,00 14,00  36.433 844 3.929 41.206

DOCENTI DOC 1,00 2,00 1,00 12,50 5,50  29.377 2.822 2.617 34.816

RICERCATORI E TECNOLOGI RIT 36,00 39,00 34,79 25,10 6,82  26.717 50 2.233 29.000

PERSONALE IMPIEGATO IMP 28,00 28,00 26,24 22,46 26,21  22.937 200 1.938 25.075

PERSONALE OPERAIO OPE 4,00 5,00 3,50 22,20 1,80  20.481 110 1.174 21.765

(*)  Personale presente al 31/12/2013 di T1 - personale dell'amministrazione comandato/distaccato e fuori ruolo di T3 + personale esterno comandato/distaccato e fuori ruolo di T3

(**) Valore medio annuo pro-capite calcolato dividendo la spesa per le unità di riferimento (mensilità della T12 / 12)

valori medi assenze

valori medi annui pro-capite per voci retributive a 

carattere "stipendiale" (**)
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