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SELEZIONE PER COLLOQUIO del 17.06.2022: Selezione n. 1 assegno per la collaborazione ad attivita di
ricerca presso il MUSE nell’ambito del progetto LIFE20 NAT/IT/001468 SEEDFORCE “Using seed banks to
restore and reinforce the endangered native plants of htaly”.

Museo delle Scienze

Verbale 2

Il giorno 17 giugno 2022, alle ore 8.30 si & riunita tramite piattaforma online Teams la Commissione
esaminatrice del bando di selezione finalizzato alla stipula di un contratto per assegno di ricerca per la
collaborazione ad attivita di ricerca presso il MUSE — Museo delle Scienze, nell'ambito del progetto LIFE20
NAT/IT/001468 SEEDFORCE “Using seed banks to restore and reinforce the endangered native plants of
Italy”. La commissione & stata nominata con determina del Direttore del MUSE-Museo delle Scienze - Muse
n. 43 del 18 maggio 2022 al fine di valutare, tramite colloquio orale, i candidati ammessi alla selezione.

La Commissione nominata nella Determina sopracitata si compone come segue:

» Dott.ssa Valeria Lencioni, che con determina n. 65 di data 14 giugno 2022 é stata nominata sostituta
del| Dott. Massimo Bernardi, sostituto direttore dell’Ufficio Ricerca e collezioni museali del MUSE,
quale sostituto del dott. Michele Lanzinger, direttore del MUSE, anche con funzioni di Presidente;

s Dott. ssa Sara Magrini, vice coordinatrice del progetto Seedforce e presidente della Rete italiana
Banche del Germoplasma per la conservazione ex situ della flora italiana, con funzione di membro
esperto;

s Dott. Alessio Bertolli, vicedirettore Museo Civico di Rovereto, con funzioni di membro esperto;

+ Dott.ssa Alberta Giovannini, sostituto direttore dell’Ufficio Organizzazione risorse umane e servizi
diversi di gestione del MUSE, con funzioni di Segretaria.

Il responsabile del procedimento & individuato nel dott. Massimo Bernardi, sostituito per questa seduta dalla
dott.ssa Valeria Lencioni.

La Commissione definisce le domande sulle quali vertera il colloguio di ciascun candidato. Nello specifico:

Motivazione della candidatura (domanda posta dalla dott.ssa Lencioni)

Tecniche di propagazione e conservazione ({domanda posta dalla prof.ssa Magrini)
Riconoscimento e descrizione specie floristica {domanda posta dal dott. Bertolli)
Comunicazione e disseminazione (domanda posta in inglese dalla dott.ssa Lencioni)
Disponibilita per 'assunzione dell'incarico {domanda posta dalla dott.ssa Giovannini)

A .

La Commissione decide che la competenza della lingua inglese viene valutata sottoponendo ai candidati la
domanda n. 4 in inglese.

La Commissione definisce che per ciascuna domanda il candidato pud raggiungere un punteggio massimo di
12 punti, fatta eccezione per la domanda motivazione 1) e disponibilita 5) che potranno essere valutate
complessivamente per un max di 4 punti totali, quindi, come indicato dal bando, it punteggio massimo
raggiungibile con il colloquio & di 40 punti.

| candidati ritiratisi prima del colloguio, con comunicazione pervenuta via e-mail, sono:
loriatti Elena
Marescalchi Chiara

Palmieri Elena



Peretti Emiliano

Tognetti Marta

| candidati che risultano assenti al momento del colloquio sono:

Cavalli Giacomo

Ferretti Maria Claudia

I colloqui iniziano alle ore 9.20 e si svolgeno sulla piattaforma Teams.,

La Commissione ricorda a ciascun candidato I'obbligo di tenere la videocamera accesa e verifica il
documento di identita.

Alte ore 12.10 terminana i colloqui e la Commissione si riunisce per completare la valutazione finale.

Si riporta qui di seguito, in ordine alfabetico, il punteggio raggiunto da ciascun candidato relativamente alle

quattro domande poste e rispettivo punteggio totale raggiunto con H colloquio orale.

Domanda 1 Punteggio
Coghome Nome e5 Domanda 2 | Domanda3 | Domandad ;
colloquio
Dorigotti Serena 4 8 7 6 25
Rota Francesco 0 <] 4 2 12
Zanatta Katia 4 12 10 2 28

Si riparta qui di seguito, in ordine alfabetico, il punteggio totale raggiunto da ciascun candidato. Tale
punteggio tiene conto sia della valutazione dei titoli che del colloquio orale, entrambi dettagliati nella

tabella seguente.

Cognome Nome Punteggio Punteggio Punteggio totale
valutazione titoli colloquio
NON
Cavalli Giacomo 7,01 PRESENTATO NON VALUTABILE
Dorigotti Serena 22,0 25 47,0
NON
Ferretti Maria Claudia 6,0 | PRESENTATO NON VALUTABILE
loratti Elena 1,0 | RITIRATA NON VALUTABILE
Marescalchi Chiara 2,0 RITIRATA NON VALUTABILE
Patmieri Elena 1,0 | RITIRATA NON VALUTABILE
Peretti Emilianc 2,0 RITIRATO NON VALUTABILE
Rota Francesco 32,0 12 44,0
Tognetti Marta 14,0 | RITIRATA NON VALUTABILE
Zanatta Katia 32,0 28 60,0

Alle ore 12.45 la seduta viene tolta.
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